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1. Grup icra Kurulu Baskani’nin Mesaji

ATALIAN'da dirustlik sadece bir durus degildir.

Musterilerimiz, ortaklarimiz, ¢alisanlarimiz ve tim paydaslarimiz tarafindan bize duyulan glivenin temel bir
kosuludur. Ayrica, performansimizin da temel etmenlerinden biri olduguna inaniyorum.

Grubumuz, ¢cok farkh diizenleme, kiltlir ve rekabet ortamlarinda 16 tlkede faaliyet géstermektedir. Bu gesitlilik
bir glic — ve ayni zamanda bir sorumluluk verir. Faaliyet gosterdigimiz her yerde, hicbir istisnada bulunmaksizin
ve taviz vermeksizin ayni etik standartlara gére hareket etmeliyiz.

Bu Yolsuzlukla Miicadele Davranis Kurallari, Grubun her tirli yolsuzluga, nifuz ticareti veya daha genis olarak
etik kurallarimiza aykiri herhangi bir davranisa karsi sifir tolerans taahhldini yansitmaktadir. Faaliyet
gosterdigimiz tim Ulkelerdeki tim herkes — calisanlar, yoneticiler ve Uist diizey yoneticiler —ve li¢lincii taraflarla
yaptigimiz tim calismalarimiz tGzerinde gegerlidir.

Bu yeni siriim, 2025 yilinda gerceklestirdigimiz risk haritalama calismasi sirasinda belirlenen riskler temel
alinarak tasarlanmistir. Daha somut ve islevsel olan kurallar her birimizin dogru kararin ne oldugunun her
zaman acik olmadigl durumlar da dahil bitin ginlik calismalarimizda bu riskleri etkili bir sekilde tespit
etmemize ve 6nlememize yardimci olmak igin gelistirilmistir.

Bu nedenle, herkesin bulundugu seviyede bu kurallari bilmesini, saglam bir muhakemeyle uygulamasini ve riskli
durumlarda dikkatli olmasini bekliyorum. Higbir ticari, operasyonel veya finansal hedef, bu ilkelerden sapmayi
hakl ¢ikaramaz. Etik pahasina elde edilen bir kazang, ATALIAN igin bir kazang degil — birlikte insa ettigimiz her
seye karsl bir tehdittir.

Bu Kod ve ilgili politikalar sayesinde, dogru refleksleri benimsemek ve U¢linci taraflarla tiim eylemlerimizde ve
iliskilerimizde uyumu saglamak icin ihtiyaciniz olan kilavuza sahip olacaksiniz.

Cunkii bu Koda uymak, ATALIAN' korumak anlamina gelir. itibarimizi korumak, misterilerimizin ve
ortaklarimizin glivenine saygi géstermek ve stratejimizi ve kimligimizi strdurulebilir bir sekilde destekleyen
degerlere uygun hareket etmek anlamina gelir.

Herhangi bir sorunuz veya slpheniz varsa, yoneticiniz, Uyum Sorumlunuz veya Grup Uyum Bolimi size
yardimci olmak igin hazirdir.

Herkesin kararlihgina gliveniyorum.

Quentin VERCAUTEREN DRUBBEL

Grup icra Kurulu Bagkani
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2. Yolsuzlukla Miicadele Davranis Kurallari Neden Gerekli?

Bircok Ulkede faaliyet gosteren ATALIAN Grubu, Tesis Yonetimi alaninda diinya liderlerinden biridir. Sirketler
ve kuruluglari binalar ve kullanicilari igin dis kaynak hizmetleriyle destekleyerek, kendilerine 6zel ve deger
yaratan ¢ozlimler sunmaktadir.

Cok gesitli ortamlarda faaliyet gosteren Grup, en ylksek standartlari karsilayan entegre bir hizmet yelpazesi
sunmaktadir. Uluslararasi itibarimiz hizmetlerimizin kalitesi Gzerine insa edilmistir — tek bir yanlis davranis bile
bu itibari zedelemeye yeterli olabilir. Yolsuzluk yasadisi ve yikici bir eylemdir ve ekonomiye, strdirulebilir
kalkinmaya ve adil rekabete zarar verir.

Bazen karmasik baglamlarda bulunmamiza ragmen, degerlerimiz her zaman hedefimizin temelini olusturur:
Etik ve uyumu stratejisinin merkezine koyan, Tesis Yonetimi alaninda biyik bir oyuncu olmak. Stirdrulebilir
blylmeyi saglamak ve rekabet avantajimizi giiclendirmek icin diiristlik sarttir.

Bu Yolsuzlukla Miicadele Davranis Kurallari, yolsuzluga karsi sifir tolerans politikamizi yansitmaktadir. Amaci,
dirtstlik kurallarinda meydana gelebilecek herhangi bir ihlali tespit etmek ve énlemek ve galisanlarin etik
kurallari anlamasina ve uygulamasina yardimci olmaktir. Faaliyetlerimizin tasiyabilecegi riskleri tanimlar ve
hassas durumlarin nasil ele alinabilecegine iliskin rehberlik saglar.

Her durum o6nceden tahmin edilemese de, herkes Grup kurallarina, yerele 6zel adimlara basvurmali,
gerektiginde Uyum Bolumiine danismali ve sagduyulu davranmalidir. Siphe olmasi halinde, calisanlarin kendi
yoneticilerine veya Grup Uyum Bolimiine danismalari tesvik edilir.

TUm ortaklarimiza olan taahhitlerimizi yerine getirmek icin, bu Yolsuzlukla MUicadele Davranis Kurallarini ve
sirket politikalarini bilmek, uygulamak ve desteklemek herkesin sorumlulugudur.

3. Yolsuzlukla Mucadele Davranis Kurallari Nelerdir?

Etik Kurallari tamamlayan Yolsuzlukla Micadele Davranis Kurallari, yolsuzluk ve niifuz ticaretiyle baglantili
risklerle ilgili davranislarimizi yéneten ilkeleri ortaya koymaktadir. Ozellikle:

= izlenmesi gereken kurallari acgiklar, uygulamalardan érnekler sunar ve benimsenmesi gereken
dogru refleksleri hatirlatir;

=  Yasaklari ve yiksek riskli uygulamalari ortaya koyar;

= |zlenmesi gereken siiregleri ve bu siireclere uyumu takip etme yollarini ayrintilariyla agiklayan
Grubun tim ic¢ politikalarini ortaya koyarak tespit ve dnlemenin etkili yapilmasini saglar. Gegerli yasa
ve yonetmeliklerin veya daha siki yerel kurallarin yerini almaz

Kimler bu kurallara uymalidir?

Bu Kurallar, unvanlari, rolleri, s6zlesmeleri veya calistigi tilkeler ne olursa olsun, biitiin ATALIAN c¢alisanlari igin
gecerlidir. ATALIAN ayrica tedarikgilerinden, alt taseronlarindan, hizmet saglayicilarindan, ortaklarindan,
aracilarindan ve isletme tanitimi yapanlardan da bunlara esdeger diristlik standartlarina uymasini bekler.

Yolsuzlugu 6nlemek herkesin isidir: herkes etik davranmali ve bir ihlal gozlemlediklerinde 6zel bilgi ugurma
hattini kullanmalidir.

Yolsuzlukla Miicadele Davranis Kurallari nasil kullanilmahdir?
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Bu Yolsuzlukla Micadele Davranis Kurallari, yolsuzluk risk haritalamasiyla vurgulanan yiiksek risk tasiyan
durumlari tespit etmeye ve uygun davranisi benimsemeye yardimci olan bir referans ¢ergevesi — bir kilavuzdur.
Yiksek riskli bir durumla karsi karsiya kalindiginda, herkes kendisine su sorulari sormalidir:

Yasal mi?

Grup kurallarina uygun mu?

Amag mesru mu?

Durum seffaf ve izlenebilir mi?

Bu durum kamuoyuna yansirsa kendimi rahat hisseder miyim?

Supheniz varsa, yoneticinizle, Uyum Sorumlunuzla veya Grup Uyum Bolimdii ile iletisime gegin.

Yolsuzlukla Miicadele Davranis Kurallari, gesitli i¢ politikalarla desteklenmektedir:
Hediyeler ve davetiyeler;
Kurumsal hayirseverlik ve sponsorluk;
Cikar temsili (lobi faaliyetleri);
Cikar catismalarinin 6nlenmesi ve yonetimi;
Uglincii taraf gereken 6zeni gésterme;

Bu politikalar Atalink’in Uyum Politikalari sayfasindan erisilebilir.

Bu politikalar ve bu Yolsuzlukla Miicadele Davranis Kurallari, ATALIAN Grubu'nun karsilasabilecegi yeni riskleri
dikkate almak lizere giincellenebilir.

Yolsuzluk nedir?

Yolsuzluk, bir kisinin gérevleriyle ilgili bir eylemi gerceklestirmesi, geciktirmesi veya ihmal etmesi icin dogrudan
veya dolayh olarak haksiz fayda teklif edilmesi, sunulmasi, vaat edilmesi, talep edilmesi veya kabul
edilmesinden olusur. Asagidaki sekillerde olabilir:

Bir ATALIAN calisani veya ATALIAN adina hareket eden l¢linci bir tarafca gerceklestirilen, kendisine fayda
saglayan bir davranis elde etmek amaciyla kamu veya 6zel bir kisiye haksiz fayda teklif etme, vaat etme veya
verme eylemi.

Bir ATALIAN calisani veya ATALIAN ile baglantili Gglincl bir taraf¢a gergeklestirilen, yikimlaltklerine aykiri bir
eylem gergeklestirmek veya Uglinci bir sahsi haksiz yere kayirmak amaciyla haksiz fayda talep etme veya kabul
etme eylemi.

Yolsuzluk, ilgili kisinin unvanina bagl olarak kamusal veya 6zel olabilir.

ATALIAN Grubu, sekli, tlkesi veya saglanan faydanin degeri ne olursa olsun, her tirli yolsuzluga karsi sifir
tolerans politikasi uygulamaktadir;

Yolsuzluk riski, 6zellikle 2025 yilinda glincellenen yolsuzluk risk haritalamasinda belirtilen asagidaki durumlarda
ortaya cikabilir.

Ornegin:

ihale siirecine kayit olmak veya siirecte secilmek ya da sadece sdzlesme iliskisini siirdiirmek amaciyla
bir alt ylikleniciden veya tedarik¢iden haksiz fayda kabul edilmesi;
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Ornegin bir ihaleyi kazanmak icin gizli bilgileri paylasmak karsiliginda ATALIAN Grubu'nun bir
rakibinden haksiz fayda teklif edilmesi veya bunun kabul edilmesi;

Bir calisanin para karsiliginda veya kisisel baglantilari nedeniyle ise alinmasi;

Bir teftis (vergi, sosyal veya santiye giivenligi) gerceklestiren bir kamu gorevlisine haksiz fayda teklif
edilmesi;

Bunlar, dikkatli olmamiz ve énlem almamiz gereken riskli senaryolardir.

Uygulamada, ATALIAN Grubu icinde?

ATALIAN Grubu iginde yolsuzluk asagidaki sekillerde ortaya gikabilir:
Bir miktar para;

Hediyeler veya davetiyeler (liks esyalar, seyahat, ¢ocuklarin okul Ucretlerinin karsilanmasi, cesitli
masraflarin karsilanmasi, taninmis spor etkinliklerine davetiyeler vs.);

is vaadi;
Bagislar, kurumsal hayirseverlik veya sponsorluk;

Ucretsiz hizmet sunma (6rnegin, temizlik veya bakim hizmetleri) veya isi licretsiz olarak gerceklestirme.

Bir ATALIAN calisani, bir siparisin (Urinler, santiye isleri, hizmet vs.) alindigini onaylamak veya sartlara
uymayan bir santiyeyi (kalite standartlari veya siparis kosullari bakimindan) onaylamasi karsiliginda
bir tedarik¢iden haksiz fayda talep eder veya kabul eder;

Bir ATALIAN calisani, hayali hizmetleri onaylamasi veya hizmetler icin fazla faturalandirma yapmasi
karsiliginda bir tedarik¢iden, hizmet saglayicisindan veya taserondan haksiz fayda talep eder veya
kabul eder;

Bir ATALIAN calisani, bir tedarikgiden, hizmet saglayicisindan veya taserondan, segilmeleri veya
iliskilerinin devam etmesi veya hatta Grubun i¢ kurallarini atlayarak uygun sézlesme sartlarini kabul
etmesi karsiliginda haksiz fayda talep eder veya kabul eder;

Bir ATALIAN galisani, dogrudan veya bir araci vasitasiyla, ATALIAN'in isi (izerinde gegerli standartlari
veya Grubun faaliyetleriyle ilgili idari kararlari etkilemek amaciyla bir kamu gorevlisine veya segimle
goreve gelmis bir kisiye haksiz fayda teklif eder veya verir;

Bir ATALIAN c¢alisani, bir araci vasitasiyla, kamu kurulusunun bir musterisine, kamu ihalelerinin
verilmesinde Grubun lehine hareket etmesi karsiliginda haksiz fayda teklif eder veya verir;

Bir ATALIAN calisani, kendisine basvurulmasi, s6zlesme imzalanmasi, ATALIAN icin avantajli sartlar
elde etmek veya sartlara uymayan/hayali hizmetlerin onaylanmasi karsiliginda bir misteriye haksiz
fayda teklif eder veya verir;

Bir ATALIAN calisani, musteriler, rakipler veya devam eden ihaleler hakkinda gizli bilgiler elde etmek
amaciyla bir miihendislik firmasina veya proje yonetim asistanina (AMO) haksiz fayda teklif eder veya
verir;

Bir ATALIAN calisani, denetimi altindaki tesislerde (magazalar, depolar, teslimatlar) bir misterinin
cikarlarina zarar vermelerine yardimci olmak icin Gglinci bir taraftan haksiz fayda talep eder veya
kabul eder;
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9. Bir ATALIAN calisani, ATALIANa rakip bir firmadan haksiz fayda talep eder veya kabul eder ve
karsiliginda ATALIAN Grubu hakkinda gizli bilgileri ifsa eder;

10. Bir ATALIAN calisani, Grup tesislerindeki ¢calisma ve glivenlik kosullarini denetlemekle gorevli bir kamu
gorevlisine, denetimden olumlu bir sonug¢ almak amaciyla haksiz fayda teklif eder veya verir;

11. Bir ATALIAN calisani, bir ihtilaf/davadan olumlu bir sonug elde etmek veya bir musteriye olan cezai
yuakUmlaluklerden kurtulmak amaciyla haksiz fayda teklif eder veya verir.

Supheniz varsa, yoneticinizle, Uyum Sorumlunuzla veya Grup Uyum Bolimd{i ile iletisime gecin.

6. Hediye ve Davetler

Hediye: Bedel veya lcret alinmaksizin sunulan, piyasa degeri olan herhangi bir tasinir madde. Buna ticaret
fuarlari gibi sirket disi etkinliklerde verilen veya alinan hediyeler ve yilbasi hediyeleri de dahildir. Hediyeler pek
cok sekilde olabilir ve esas olarak yeniden satilabilir veya baskasina hediye edilebilir olmalariyla
nitelendirilebilir.
Davet: s iliskileri baglaminda verilen veya alinan nezaket veya agirlama davranisidir. Bu davet verilen kisinin
kisiye 6zel verilir, yeniden satilamaz ve bir ATALIAN calisaninin katilimini icerir (eger ATALIAN c¢alisani yoksa,
davet bir hediye olarak ele alinmalidir).
Davet asagidaki sekillerde olabilir:

- Is yemekleri.

- Eglence: kokteyl resepsiyonu, bir spor etkinligi veya kiiltirel etkinlige katilim.

- Seyahat paketi: mesleki bir etkinlige her tiir seyahat, konaklama ve/veya katilim (6r. Uriin tanitimi icin

diizenlenen saha gezisi).

Verilen veya alinan hediye ve davetler 6zenle ele alinmalidir. Her ¢alisan, 6zellikle esikler, beyanlar ve gerekli
onaylar konusunda Hediye ve Davetler Politikasina basvurmalidir. Bir hediye veya davet, ancak asagidaki
kosullara uymasi durumunda kabul edilebilir:

= jgle ilgili mesru bir amaci yerine getirir,

= tam seffaflikla sunulur veya alinir,

= deger ve siklik acisindan makul kalir,

= gergekte veya goriinliste haksiz etki veya ¢ikar catismasi yaratmaz,

= Ozellikle izlenebilirlik ve beyanla ilgili olarak i¢ kurallara tam olarak uyar.
Herhangi bir belirsiz durum veya etki yaratma girisimi olarak algilanabilecek bir durum, gecikmeksizin
yoneticinize veya Uyum Sorumlunuza bildirilmelidir.

Bunlari yapin Bunlari yapmayin

= Makul, ara sira verilen ve isle ilgili bir
hediye veya davet oldugunu kontrol
edin.

= Sirket ici esiklere, onaylara ve kurallara
uyun: 100 Euro'nun Uzerindeki hediye
veya davetler icin yoneticinizden, 200
Euro'nun  lzerindeki hediye veya
davetler igin ilgili formu kullanarak Uyum
Boliminden 6nceden izin alin.

= Prosedir gerektirdiginde, hediye veya
daveti Bolgenizin ilgili kayit defterinde
beyan edin.

ihale, miizakere veya herhangi bir karar alma
strecinde hediye vermeyin veya kabul etmeyin.
Nakit veya herhangi bir nakit esdegeri (hediye
kartlari, kupon, vs.) vermeyin veya kabul
etmeyin.

Gegerli bir is gerekgesi ve i¢c onay olmaksizin bir
akrabanizi veya aile liyenizi davet etmeyin.
Herhangi bir sekilde bir kamu gorevlisine fayda
saglamayin.

Kurallarragsmak icin birden fazla faydayi béimeyin
veya gizlemeyin.
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VAKA CALISMASI
Bir kimyasal iiriin tedarikgisi, sé6zlesme sartlari gériistiliirken size ve esinize bir seyahat teklif eder. Kabul etmeli
misiniz?

Hayir. Bir seyahat, hediye igin izin verilen miktarlari agik¢a asar ve bu tiir bir teklif miizakere déneminde
yasaktir. Bir aile lyesinin dahil edilmesi, teklifin uygunsuzlugunu artirir. Kabul edilmesi, is iliskisinin
biitiinltigiinii tehlikeye atabilir ve yasal riskler yaratabilir, ayrica ortaklarimizia olan giiven kaybina yol agabilir.

7. Kolaylastirma Odemeleri

Bir kolaylastirma 6demesi, bir kamu gorevlisi tarafindan idari bir sireci hizlandirmak veya engellemek igin gayri
resmi olarak talep edilen bir miktardir. Boyle 6demeler, kiiglik bir miktar bile olsa, bir tiir yolsuzluk teskil eder
ve ilgili Gilke ne olursa olsun ATALIAN Grubu iginde kesinlikle yasaktir.

Sadece bir istisnaya izin verilir: bir ¢alisanin saghgina veya giivenligine yonelik ciddi ve yakin bir tehdit olmasi.
Boyle bir durumda, calisan olayr gecikmeden yoneticisine veya Uyum Sorumlusuna ve uygun oldugu
durumlarda profesyonel bilgi ugurma sistemi araciligiyla bildirmelidir. Odenen herhangi bir miktar, seffaf bir

sekilde derhal belgelenmelidir;

Bunlari yapin Bunlari yapmayin

= idariislemlerin tcretlerini 6deyin. = Makbuz, belge veya fatura almadan bir kamu
= Fatura, makbuz veya resmi kanaldan gorevlisine para vermeyi kabul etmeyin.
6deme yapmayi talep edin. = Yasadisi bir o6demeyi “yerel gelenek” olarak
= Resmi olmayan herhangi bir 6demeyi sunmayin.
reddedin. = Gerekge veya izlenebilirlik olmaksizin nakit 6deme
yapmayin.
= Odemeyi sizin adiniza tiglinci bir kisiye yaptirmayin.

VAKA CALISMASI

Sube miidiirii olarak, bir miisterinin santiyedeki elektrik panosunu acilen baglamaniz gerekiyor. Aksi takdirde,
gecikme ve miisteriyi memnun etmeme riskiyle karsi karsiyasiniz. Tiim belgeler sunuldu ve hazir, ancak son bir
onay hala eksik. llgili kamu gérevlisine kiigiik bir riisvet vermenin siireci hizlandirip hizlandirmayacadini
diisiintiyorsunuz. Bu riisveti vermeli misiniz?

Hayir. Bunu yapmak, miktari ¢ok az olsa bile, tiim kolaylastirma 6demelerini yasaklayan kurallarimizi ihlal
eder.
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8. Nufuz Ticareti

Nifuz ticareti, bir kisinin kamu karar vericisi Gzerinde — gergekte veya s6zde sahip oldugu — ntifuzunu kullanmak
amaciyla haksiz fayda teklif etmesi, vaat etmesi, talep etmesi veya kabul etmesi anlamina gelir. Kullanilan niifuz
basarili olmamasi durumunda dahi su¢ meydana gelir.

Asagidaki sekillerde olabilir:

=  Aktif: ATALIAN adina kamu kararini etkileyebilecegini iddia eden bir kisiye fayda teklif veya vaat
etmek;

= Pasif: Kamu gorevlisi veya 6zel bir kisiye, kisinin gercek veya varsayilan nifuzunu kullanmak icin fayda
talep etmek veya kabul etmek.

ATALIAN Grubu sug teskil eden her tirli nifuz ticaretine karsi sifir tolerans politikasi uygulamaktadir. Her
talep veya slipheli durum gecikmeksizin yoneticinize, Uyum Sorumlunuza veya profesyonel bilgi ucurma
sistemi araciligiyla bildirmelidir.

Bunlari yapin Bunlari yapmayin

= VYalnizca resmi (kurumsal) kanallari = Bir kamu gorevlisine makbuz, belge veya fatura
kullanin. olmadan para vermeyi kabul etmeyin.

= Herhangi bir araci kurulusun roliini tam = Kisisel iliski veya ag araciligiyla ayricalikli
olarak dogrulayin. muamele aramayin.

= Etkilesimleri profesyonel, seffaf ve = "Bir olay ¢6zebilecegini " iddia eden birine fayda
izlenebilir kanallardan yapin. saglamayin.
Herhangi bir belirsiz veya stpheli teklifi
bildirin.

AN

VICES

VAKA CALISMASI

Bir belediye baskani, bélgesindeki bir idarenin teknik béliimiinii etkileyerek ATALIAN Grubu'nu hizmet saglayici
olarak se¢mesini saglamak icin niifuzunu kullanmay: teklif ediyor. Karsiliginda, bir sonraki se¢im

kampanyasina mali olarak katkida bulunmanizi istiyor. Nasil tepki vermelisiniz?

Reddetmelisiniz ve durumu Uyum Sorumlunuza veya Uyum Béliimiine bildirmelisiniz. Etki yoluyla niifuz
kullanmak, verilen hediyeden veya faydadan beklenen ¢ikari elde etmeyi miimkiin kilmasa bile sugtur.

9. Kurumsal Hayirseverlik ve Sponsorluk

Kurumsal hayirseverlik, herhangi bir karsilik olmaksizin, kamu gikari saglayan bir amag, kurulus veya faaliyete

saglanan mali veya ayni destektir ve 6zellikle bagis seklinde olabilir.
Sponsorluk, gortnrlik veya tanitim degeri karsiliginda verilen maddi ve/veya finansal destektir.

ATALIAN Grubu adina gerceklestirilen her tlrli kurumsal hayirseverlik veya sponsorluk, yerel mevzuata, Grubun

siyasi, dini ve felsefi tarafsizligina ve Kurumsal Hayirseverlik ve Sponsorluk Politikasina uygun olmalidir.
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Bu eylemler, yararlanici ve fonlarin amaglanan kullanimi {izerinde yapilan makul kontrollerin ardindan, ilgili
komite tarafindan onaylanmalidir. Higbir kosulda bir isletme veya kamu kararini etkilemeyi amacglamamali -
veya amacliyormus gibi gorinmemeli — ya da ¢ikar catismasi yaratmamalidir.

Degerlendirme 6zellikle projenin mesruiyetine, haksiz bir karsiligin olmamasina, yararlanicinin itibarina ve vergi
kurallarina uyumuna odaklanir. Herhangi bir belirsiz durum derhal y6neticinize veya Uyumluluk Sorumlusuna
bildirilmelidir.

Bunlari yapin Bunlari yapmayin

= Amacin, vyararlanicinin ve Onerilen = s almak veya sirdiirmek icin bagis veya
eylemin mesruiyetini kontrol edin. sponsorluk kullanmayin.

= Herhangi bir taahhltte bulunmadan = Onceden kontrol yapmadan — o&zellikle kamu
Once girisimin Grup komitesi tarafindan gorevlisi — karar vericiyle baglantili bir kurulusa
onaylanmasini saglayin. fon saglamayin.

= Cikar ¢atismasi olmadigindan emin olun. = Ticari bir sozlesme karsiliginda bagis veya

= Destekleyici belgeleri saklayin ve kurumsal hayirseverlik faaliyeti kabul veya teklif
kullanildiklari ~ durumlarda  fonlarin etmeyin.
kullanimini takip edin.

AN

VICES

VAKA CALISMASI

Bir miisteri, ATALIAN'in isini desteklemesi karsiliginda, (yesi oldugu bir hayir kurumuna bagis yapmanizi

6neriyor. Bunu kabul eder misiniz?

Hayir. Bu teklifi kabul etmek yasaktir ¢iinkii bu bir yolsuzluk girisimi anlamina gelir. Ayrica, ATALIAN Grubu'nun
Bagis, Himaye ve Sponsorluk Politikasi'na da aykiridir ¢linkii Grubun proje se¢im siirecine uymamaktadir.

10. Cikar Catismalari ve Cikar Baglari

Cikar gatismasi, bir calisanin veya yakin bir akrabasinin gikarinin, goérevlerinin tarafsiz bir sekilde yerine
getirilmesini etkiledigi — veya etkiliyormus gibi goriindiigli — durumlarda ortaya cikar. Bu, gercek, potansiyel
veya gorindr olabilir. Cikar baglar (ailevi, mesleki, mali veya iliskisel) kendi baslarina bir suistimal teskil etmez,

ancak herhangi bir riski dnlemek icin tanimlanmalidir.

Bunlar, Cikar Catismalari Politikasinda dngoriilen yilhk beyanin bir parcasi olarak veya yeni bir durum ortaya

ciktiginda derhal bildirilmelidir.

Bir ¢ikar ¢atismasi mevcut oldugunda, calisan bunu gecikmeksizin bildirmeli, ilgili karar alma siirecinden

¢ekilmeli ve yoneticisinden veya Uyum Sorumlusundan rehberlik istemelidir.

ilgili politika, yiiksek riskli durumlari, beyan islemlerini ve seffaflig), tarafsizhg ve diriistligii saglamak icin
tasarlanmis 6nlemleri agiklamaktadir.
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Bunlari yapin Bunlari yapmayin
= Mevcut, gorinirde veya olasi cikar =  Bir akrabaniz veya sizinle ilgili bir kisi hakkinda
catismalarinizi beyan edin. verilen bir kararda yer almayin.
= Tarafsizhginizin sorgulanabilecegi = Bir karan etkileyebilecek kisisel bir bagl (mali
durumlarda karar alma silrecinden veya ailevi) gizlemeyin.
cekilin. = Kisisel bir c¢ikara ragmen ise alim veya bir
= Gerekirse, yoneticinizden veya Uyum calisanin kariyer yonetimine miidahale etmeyin.
Sorumlusundan arabuluculuk yapmasini
isteyin.

AN

VICES

VAKA CALISMASI

Bir ihale kapsaminda gegici personel saglayan firmalari se¢me siirecinin bir pargasi olarak, siirece katilmamis
olmaniza ragmen, kayinbiraderinizin yénettigi bir sirketin kisa listede oldugunu kesfediyorsunuz. Ne

yapmalisiniz?

Bu ¢ikar ¢atismasi durumunu derhal yéneticinize bildirmeli ve siire¢ten ¢ekilmelisiniz. Yéneticiniz, bu segimle
ilgili bilgilere artik erisiminizin olmamasini saglayacaktir.

Ekibiniz icinde eleman ariyorsunuz ve kuzenlerinizden birinin iyi bir aday olacagina inaniyorsunuz. Ne

yapmalisiniz?

Bu aile badi, sirketin ¢ikarlariyla olasi bir ¢atisma yaratmaktadir. Nesnel bir secim yapmak igin insan

Kaynaklari araciligiyla olagan ise alim siirecini izlemelisiniz. Ayrica, o kisinin dogrudan veya dolayli yoneticisi

olamazsiniz. Kuzeninizin baska bir rol igin uygun olabilecedine inaniyorsaniz, nihai karara miidahale etmeden
seffaf bir sekilde tavsiye edebilirsiniz.

11. Lobicilik

Cikar temsili, kisinin ekonomik ¢ikarlarini savunmak amaciyla siyasi makamlari etkilemeyi igerir. Bu durum
lobicilik olarak da adlandirilir.

Cikar temsili, seffaf, adil, belgelenmis bir sekilde ve 6zellikle Gikar Temsili Politikasi olmak (izere gegerli kurallara
uygun olarak gergeklestirilmelidir.

ATALIAN, cikar temsili faaliyeti icin ticlincii bir taraf kullandiginda, bu, Uglincii Taraf Gereken Ozeni Goésterme
Politikasina uygun olarak dnceden onaylanmalidir.

Cikar temsili, Grubun mesru cikarlarini korumak veya artirmak amaciyla kamu adina karar vericilerle diyalog

veya etkilesimde bulunmayi icerir. Herhangi bir ¢ikar temsili eylemi, seffaf, adil ve belgelenmis bir sekilde ve
gecerli yasalara ve Cikar Temsili Politikasina uygun olarak gercgeklestirilmelidir.
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Bu adimlar asla haksiz bir avantaj elde etmeyi, kamu kararini yasa disi bir sekilde etkilemeyi veya cikar catismasi
yaratmayi amaglamamalidir — veya amacgladigi izlenimi vermemelidir.

Grup, cikar temsili faaliyetlerini ylritmek icin Gglinci bir taraf kullandiginda, bu 6nceden onaylanmali,
sozlesmeyle dizenlenmeli ve i¢ politikalar tarafindan ongérilen gereken 6zeni gosterme kontrollerine tabi

olmahdir.

Herhangi bir belirsiz durum veya sipheli davranis gecikmeksizin yoneticinize, Uyum Sorumlusuna veya

GLOBAL SERVICES

profesyonel bilgi ugurma sistemi araciligiyla bildirilmelidir.

Bunlari yapin

= QOzellikle ¢ikar temsili, hediyeler ve
davetler ile kurumsal hayirseverlik ve
sponsorlukla ilgili olanlar basta olmak
Gzere, sirket politikalarina uyun.

= Cikar temsili baglaminda adil, seffaf ve
belgelenmis etkilesimlerde bulunun.

= ATALIAN adina hareket eden liglincl
taraflarin sézlesmelerle bagli olmasini
saglayin.

Bunlari yapmayin

Bir kamu gorevlisine bir etkinlikte konusma
yapmasi icin 6deme yapmayin.
Dolayli veya hileli yollarla
ulasmayin.

Bir oylama veya karari etkilemek amaciyla bir
kamu gorevlisine hediye, davetiye veya herhangi
bir tirde agirlama teklif etmeyin.

Cikar temsiline iliskin i¢ kurallari asmak igin
Gglncd bir sahis kullanmayin.

gizli  bilgilere

= Herhangi bir islem yapmadan 6nce yerel
yasal sartlari kontrol edin.

VAKA CALISMASI

ATALIAN Grubu igin ¢alisan bir halkla iliskiler firmasi, sirketler igin temizlik hizmetlerini diizenleyen bir yasa
tasarisinin raportérii olan bir milletvekiliyle iletisime geger ve bu kisiye, temizlikle ilgili meslekler konusunda
farkindaligi artirmak amaciyla, yasa tasarisi gériismeleri sirasinda olumlu oy kullanmasi karsiliginda kisisel bir

fayda (6rnegin licretsiz ev temizligi hizmetleri) teklif eder. Bu yapilabilir mi?

Hayir. Bu, Yolsuzlukla Miicadele Davranis Kurallari'nin kurallari geredi kesinlikle yasaktir. Ayrica, segcimle
goreve gelen bir kisiyi yolsuzluga tesvik etmek anlamina gelir.

12. s Ortaklar

is ortaklari, ATALIAN tarafindan Grubu olmasi miisterilerle bulusturmak veya is firsatlarina erisimi artirmak igin
lcret 6denen araci kisilerdir. Yolsuzluk riski ylksek oldugundan, isletme tanimi yapan bir kisiyle olan her tirlu

iliski siki bir sekilde kontrol edilmelidir.

Bu iliski, 6dnceden makul kontrollerden (diristlik, itibar, gegmis performans) gecmeli ve yolsuzlukla
miicadeleyi iceren bir maddenin de kapsadigl bir yazili sozlesmeyle resmilestiriimelidir. Herhangi bir
Ucretlendirme gerekgeli, orantili ve takip edilebilir olmali ve gergek ve kanitlanabilir bir hizmete karsilik

verilmelidir.
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Sirket ici kurallari atlamak veya bir karari haksiz yere etkilemek i¢in isletme tanitan bir kisiyi kullanmak yasaktir.
Herhangi bir belirsiz veya stipheli gecikmeksizin derhal yoneticinize, Uyum Sorumlusuna veya profesyonel bilgi

ugurma sistemi araciligiyla bildirilmelidir.

Bunlari yapin Bunlari yapmayin
= [sletme tanitan kisinin diristligini ve = Gergek bir hizmet sunulmadan isletme tanitan
itibarini kontrol edin. kisiye 6deme yapmayin.
= liskiyi, Uyum B&limi tarafindan = Sirket ici prosedirleri atlamak igin isletme
onaylanmis yazili bir s6zlesme ile tanitan kisilerden faydalanmayin.
resmilestirin. = Komisyonlari nakit veya resmi olmayan kanallar
= Ucretin orantili ve takip edilebilir araciligiyla 6demeyin.
olmasini saglayin. = Onaylanmamis veya degerlendirilmemis
= Her adimi belgeleyin (gerekli 6zen, aracilari kullanmayin.
sozlesme, faturalar). = [sletme tanitan kisinin bir kamu goérevlisiyle
- yalniz basina etkilesim kurmasina izin vermeyin.

AN

VICES

VAKA CALISMASI

ATALIAN Grubu tarafindan gérevlendirilen bir is ortadi, bir kamu ihalesinin verilmesini etkilemek amaciyla,
yerel bir yénetimin teknik miidiiriine ve esine UEFA Sampiyonlar Ligi finali icin iki adet VIP koltugu teklif ediyor.
Bu yapilabilir mi?

Hayir. Bu, Yolsuzlukla Miicadele Davranis Kurallari geregdi kesinlikle yasaktir. Bu, kamu karari lizerinde haksiz
etki uygulama girisimi teskil eder ve yiiksek riskli yolsuzluk veya niifuz ticareti anlamina gelir. isletme tanitan
bir kisi, hicbir kosulda ATALIAN adina bir kamu gdérevlisine kisisel bir fayda teklif edemez. Béyle bir durum
derhal yéneticinize veya Uyum Sorumlusuna bildirilmelidir.

13. Uciincii Taraflarla iliskiler

Tedarikgiler, taseronlar, hizmet saglayicilar ve diger islev sahibi Uclincli taraflar, ATALIAN'In faaliyetlerinde
dnemli bir rol oynar, ancak yiiksek yolsuzluk riski olusturabilirler. Herhangi bir is birligi, Uglincii Taraf Gereken

Ozeni Gosterme Politikasi ve Sapin Il yasasinda tanimlanan kurallara uygun olmalidir.

Herhangi bir iliskiye girmeden 6nce, ATALIAN, Gcglncu tarafin dirlstliging, faaliyetlerinin mesruiyetini ve
yolsuzluk gecmisi bulunup bulunmadigini degerlendirmek icin makul kontroller yapmalidir. Yolsuzlukla

miucadele maddesi ve denetim/kontrol sorumluluklarini kapsayan yazili bir sozlesme yapiimalidir.

iliski siiresince, Grup, hizmetlerin gergek, faturalarin mevzuata uygun ve 6demelerin gerekceli oldugunu tespit
etmelidir. Herhangi bir anormallik, fazla faturalandirma veya yerine getiriimeyen hizmet derhal Uyum

Bolumune bildirilmelidir.
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Bunlari yapin Bunlari yapmayin

= Herhangi bir is birligine baslamadan = Uyum Bolimdi tarafindan degerlendirilmemis
once (¢lincu tarafin diirtstlGgliini veya reddedilmis bir tGglinci tarafla calismayin.
degerlendirin. = Hayali veya gerekgelendirilmeyen hizmetler igin

=  Yolsuzlukla miicadele maddesi igceren 6deme yapmayin.
yazili bir s6zlesme kullanin. = g suiregleri atlamak icin ticiincii bir taraf

= Hizmetlerin gercekten yerine kullanmayin.

getirildigini ve faturalarin yasalara
uygun oldugunu dogrulayin.

= Odemelerin izlenebilir ve orantili
olmasini saglayin.

AN

VICES

VAKA CALISMASI

Bir operasyon miidiirii, diirtistliik degerlendirmesi yapmadan veya rekabetgi bir siire¢ yiiriitmeden uzun
stiredir ¢alistigi bir tedarikgiyi se¢mis ve karsiliginda bu tedarik¢iden magaza ¢ekleri kabul etmistir. Bu yasal

midir?

Hayir. Bu durum, Yolsuzlukla Miicadele Davranis Kurallari'nin ciddi bir ihlalini olusturmaktadir. Tarafl bir ticari
karar karsili§inda haksiz bir fayda elde etmeye dayali bir tiir 6zel yolsuzluktur. Onceden degerlendirme
yapilmadan (¢iinci bir tarafin kullanilmasi ve kisisel bir faydanin kabul edilmesi kesinlikle yasaktir. Herhangi

bir ¢alisan, bu tiir davranislari derhal yéneticisine veya Uyum Sorumlusuna bildirmelidir.

14. Bilgi Ugurma Sistemi

DarastlGgin ihlal edildigi stiphesi varsa, yonetici, Uyum Sorumlusu, Grup Uyum Boéliimii veya profesyonel bilgi
ucurma sistemine bildirimde bulunulmalidir.

ATALIAN Grubu, bilgi ugurma raporlarini toplamak icin herkesin — kurum icinden ve disindan — telefonla veya
ethicslineatalian.com adresinden ulasabilecegi bir dis platform uygulamaya koymustur. Ayrica Atalink,
atalian.com ve atalian.fr adreslerinden de erisilebilir. Bu platform, 6zellikle Yolsuzlukla Miicadele Davranis
Kurallari'nin ihlali siiphesi durumunda da kullanilabilir.

Bilgi ucurma ve isleme siireci boyunca bilgi ucuranin kimligi, bildirilen olaylar ve ilgili kisilerin gizliligi her zaman
korunur. Bildirimler isimsiz olarak yapilabilir. lyi niyetle hareket eden bilgi ucuran bir kisi, bildirimi ve bildirdigi
olaylarla ilgili her tlrli misillemeden korunmasini saglayan 6zel bir statiiye sahiptir.

Tum bildirimler, Atalink, atalian.com ve atalian.fr adreslerinde bulunan Bilgi Ugurma ve isleme Politikasi'na
uygun olarak islenir.

S6z konusu platform ayni zamanda etik ve bu Kurallarin olasi ihlalleri hakkinda soru sormak veya endiselerinizi
dile getirmek icin de kullanilabilir. Ya da bu bildirimi yeni etik hattimiz olan +90 0800 621 6464 numarasi ile
1944 lilke kodunu girerek bize ulasabilirsiniz.
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Bu Kurallarin veya ilgili politikalarin herhangi bir ihlali, Grubun i¢ ydnetmeliklerine uygun olarak, uyaridan isten
cikarmaya kadar degisebilen disiplin cezalarina maruz kalmaniza neden olur.

Boyle ihlaller, 6zellikle yolsuzluk veya niifuz ticareti ile ilgili olarak, sivil, idari veya cezai cezalara da yol acabilir.

Kanunla 6ngorilen cezalar arasinda para cezasi ve hapis cezasi yer alabilir.

Yaptirim kurallari istisnasiz tiim g¢alisanlar tizerinde gecerlidir ve savunma haklarina gereken saygi gosterilerek
uygulanir. Sipheli herhangi bir durum, yéneticinize, Uyum Sorumlunuza veya profesyonel bilgi ugurma sistemi

araciligiyla bildirilmelidir.
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