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1. Girisg

ATALIAN bireylerin yasaya, Ahlak Kurallarina, Yolsuzlukla Micadele Davranis Kurallari veya Grup’un
dahili politikalarina aykiri ve kamu yararini veya ATALIAN’In mesru c¢ikarlarina ciddi zarar verme
ihtimali olan olaylari tam gizlilik icinde bildirmelerine olanak saglayan, raporlari toplamak ve islemek
icin bir sirket ici sistem sunmaktadir.
Bu politika asagidakileri tanimlamaktadir:

= kimler bir rapor sunabilir;

= raporda bildirilebilecek gercekler;

= mevcut bildirim kanallari;

= raporlari degerlendirme, inceleme ve kapatma islemleri;

= ilgili kisilerin bilgi edinme hakki;

= Bildirimlerin islenmesi lizerinde gegerli yonetisim.

Bu politika yururlikteki yerel yasalara uymak icin yapilmasi gereken uyarlamalara tabi olarak ATALIAN
Grubu tarafindan kontrol edilen biitiin sirketler lizerinde gecerlidir.

Sistem asagidaki ilkelere dayalidir:

Tarafsizhik
Her bir kaygi incelenir; Bildirimlar tarafsiz bir sekilde ele alinir.

Gizlili

Bilgi ucuran kisinin, ilgili kisilerin, taniklarin kimligi ve Bildirimlarla ilgili bitiin bilgiler siki bir

‘ bicimde korunur.
‘ Misilleme Olmamasi

iyi niyetle ve mali bir karsilik beklemeden hareket eden bilgi uguran bir kisiye karsi hicbir nlem
alinamaz - 6zellikle disiplin cezasi -verilemez.

Orantilihk
Bir Bildirimnin énemi ilgili kisilerin haklarinin oransiz sekilde ihlal edilmesi sonucunu vermemelidir.
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Kaygi: yazili veya sozll olarak ATALIAN’in dikkatine sunulan, muhtemelen hukuk, ahlak veya sirket
ici kurallara aykiri olan olaylarla ilgili bilgiler.

Bildirim: bilgi ugurma sisteminin kapsamina giren, bu politikanin tanimladigi gecerlilik kosullarini
karsilayan ve resmi olarak isleme alinmasi gereken bir kaygi.

Gegerli Degil Bildirimi: kapsamin disinda olan, agiklama yapilmaksizin belirlenmis kanallarin
disinda bildirilen, ek bilgi talep edilmesine ragmen yeterince kanitlanmamis veya acikca hakaret
niteliginde bir kaygi.

Bilgi Uguran: ilgili yasal korumanin kapsamindaki durumlarla ilgili bilgileri herhangi bir dogrudan
maddi bedel olmaksizin ve iyi niyetle bildiren veya agiklayan bir gergek kisi.

Bildirim Yoéneticisi: Bildirimi uctan uca yonetmek, kararlarin izlenebilirligini saglamak, paydaslari
koordine etmek ve gizlilik, tarafsizlik ve misilleme olmamasi ilkelerine uyumu saglamakla
gorevlendirilen kisi.

Sirket i¢i Sorusturma: bildirilen olaylarin gercekligini degerlendirmek ve uygun takip adimlarini

belirlemek igin ATALIAN tarafindan karar verilen kontroller ve sorusturmalar bitinda.

3.1. Kim bildirebilir?

Sistem ATALIAN ve faaliyetlerini, 6zellikle:

gecici galisanlar, giraklar/uygulamali egitim galisanlari ve stajyerler dahil bltiin ¢alisanlar;
is basvurusu yapan ve eski ¢alisanlar;

sirket yetkilileri ve yonetim organlarinin tyeleri;

miusteriler, alt taseronlar, tedarikgiler ve ¢alisanlari veya temsilcileri;

ATALIAN ile profesyonel bir iliskisi olan bitlin G¢linci taraflari

ilgilendiren olaylarla ilgili bilgi alan herkese agiktir.

Olaylara dogrudan sahit olmak gerekli degildir. Ancak, kaygiy! bildiren kisi bildirilen onaylarin
dogruluguna iliskin makul bir glivence sunan bilesenlere sahip olmalidir.

Misillemeye karsi koruma yasalarin 6ngordigi kosullar altinda, kolaylastiricilari, kaygiyr bildiren
kisiyle baglantili gercek kisileri ve bunlarin kontrol ettigi veya calistigi kuruluslari da kapsar.

3.2. Ne bildirilebilir

Ozellikle asagidakiler bildirilebilir:

Bir suc veya kabahat;

Bir yasa veya diizenlemenin ciddi ve acik ihlali;

Usulline uygun sekilde onaylanan uluslararasi bir taahhidin ciddi ve agik ihlali;
Kamu yararina karsi ciddi bir tehdit veya zarar;
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Bildirim yapilmasini kolaylastirmak igin profesyonel bilgi ugurma sistemi kullanicilarin alt siniflara (r.
cinsel taciz, ayrimcilik, yolsuzluk, vs.) ayrilan 5 ana sinif icinde (dolandiricilik ve mesleki suistimal, IK,
KGSC, BT giivenligi ve digerleri) segim yapmasina olanak verir.

Bu siniflara girmeyen bireysel talepler, 6zellikle bazi basit iK veya operasyonel sikdyetler uygun
bollimlere yonlendirilebilir.

Asagidaki bilgiler bu sistemin kapsamina girmez:

tibbi gizlilik;
ulusal savunma gizliligi;
avukatin mesleki gizliligi.

3.3. Nasil bildirilir

Bir kaygi ATALIAN’a asagidaki kanallardan biriyle bildirilebilir:
Cikar gatismasinin olmadigl yerde boélim mudariniz: eger kaygi bildirilen olaylari ortaya
koyuyorsa ve bunlar bolim 2.2°de bildirilen baslklardan birine karsilik geliyorsa, Uyum
Sorumlusu veya Uyumluluk bolimune iletilmelidir.
insan Kaynaklari veya Uyum Sorumlusu: eger kaygi bildirilen olaylari ortaya koyuyorsa ve
bunlar bolim 2.2’de bildirilen basliklardan birine karsilik geliyorsa, 6zel rapor yonetimi
platformundan iletilmelidir.
Grup Uyum bolim;
https://ethicslineatalian.com adresindeki 6zel platform
Ulkeye 6zel telefon kanali: +90 0800 621 6464 numarasi ile 1944 iilke kodunu girerek bize
ulasabilirsiniz.
Ozel platform ve telefon kanali tizerinden iletilen kayg bildirimleri icin yaratilan ayri kodu kullanarak
kaygiyi bildiren kisi platform Gzerinde ilerlemeyi takip edebilir.

Kaygilar isimsiz bildirilebilir.

islemi kolaylastirmak icin kaygiyi bildiren kisi asagidakileri miimkiin oldugunda agiklamaya davet
edilir:

bildirilen olaylar;

ilgili kisiler veya kuruluslar;

tarihler, yerler ve durumlar;

mevcut belgeler veya bilesenler;

acil riskin bulunma olasiligi;

kanitlari saklamak veya insanlari korumak icin faydali nlemler.
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3.4. Ne zaman bildirilir

ilgili kisi bilgiye ulasir ve iyi niyetle bu politikanin kapsamina giren olaylarin olmasi siiphesinin
uyandigini veya siphelenmenin mimkiin oldugunu diisindigl zaman bir kaygi bildirilebilir.

Sistem herhangi bir zarar meydana gelmeden, 6zellikle kamu yararina, insanlarin giivenligine veya
ATALIAN’In ¢ikarlarina karsi ciddi bir risk, bir girisim, devam eden bir durum ya da tehdit durumunda
kullanilabilir.

ATALIAN, etkili bir ¢oziim saglayan ve kayglyi dile getiren kisi icin risk olusturmayan durumlarda i¢
kanalin kullanilmasini tesvik eder. Ancak, i¢ sistemin kullaniimasi, ilgili kisileri gegerli diizenlemelerde
ongorilen dis kanallari kullanmaktan mahrum birakmaz.

4. Kaygi bildiriminin degerlendirilmesi ve yonetimi

Bu politika kapsaminda bildirilen her tirli kaygi, titizlikle, tarafsizlikla, orantililikla ve gizlilikle ele
alinacaktir.

4.1. islemin zaman cizelgesi

islem asagidaki adimlarla ele alinir:

Alinmasinin Kabul

Raporlama o edilebilirlik
teyidi o
analizi

Bu adimlarin zaman siniri vardir ve son teslim tarihleri asagida belirtilmistir:

Adim Zaman siniri Yorum
Alinmasinin teyidi 7 isguni Kayginin gecerli oldugunu belirtmez
Gecgerlilik Alinmanin teyit Ilave bilgi talebini icerebilir
edilmesinin ardindan 15
is guna
Sorusturmanin Alinmanin teyit Sorusturmanin ayrintilari olmaksizin  (gizlilik).
kapatilmasi edilmesinin ardindan 3 ay Sorusturmanin/Bildirimin ~ karmasik  olmasi

durumunda bu siire daha uzun olabilir: bilgi
ucurana 3 ay icinde kisa bir gerekcge ile bilgi
verilecektir.

Dosyanin kapanisi  MUmkin olan en kisa Bilgi ugurana yazil bilgi
surede

4.2, Bir kayginin bildirim olarak degerlendirilmesi igin gegerlilik kosullari

Bir kaygi agsagidaki kosullarin hepsini karsiladigi zaman bildirim olarak degerlendirilebilir:
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Bildirenin durumu: Bildiren kisi iyi niyetle ve dogrudan maddi karsilik almadan hareket
etmektedir;
Olayin niteligi: Bildirilen olaylar bu politikanin kapsamina girmektedir;

Minimum detay diizeyi: Rapor, ilk analizi yapmaya olanak saglayacak kadar belirli unsurlar
icermektedir;

Yasal dislama olmamasi: Rapor, sistemden dislanan bilgilerle ilgili degildir.

Sunulan bilgilerin yeterli olmamasi durumunda, rapor veren kisiyle gériismek mimkiinse, ilave bilgi
istenebilir.

Bir kaygi, 6zellikle agik¢a kapsam disi oldugunda, agiklama talebine ragmen yeterince
kanitlanmadiginda, kotl niyetli oldugunda veya kasitli olarak yanlis oldugunda gegerli olmayabilir.
Kaygi bir Bildirim olarak degerlendirilmiyorsa, bildiren kisiye dosyanin kapatildigi veya ilgili
departmana yonlendirildigi mimkin oldugunca bildirilir.

4.3. Bildirim yonetimi icin yonetisim

Gecerlilik onaylandiktan sonra, uyari, uctan uca yonetiminden sorumlu bir Bildirim Yoneticisi
gorevlendirilir. Bildirim Yoneticisi:

sistemin ilkelerinin uygulanmasini saglar;

Ozellikle sorugsturma ve alinan kararlar, disiplin ve iyilestirme tedbirleri de dahil olmak (izere,
kararlarin ve eylemlerin izlenebilirligini saglar;

katkida bulunan sirket ici ve/veya disindan kisileri koordine eder;

gercek, gorinlirde olan veya olasi bir cikar ¢catismasi durumunda derhal geri cekilir.

Ozellikle Bildirim Yoneticisi bildirimlerin 6énem seviyesinin, ozellikle asagidaki 6lcitlere gére
degerlendirilmesini saglar:

olaylarin olasi ciddiyeti;
durumun aciliyeti;
delillerin yok edilmesi veya gizli anlagsma riski;

Ozellikle Ust diizey bir yoneticinin dahil oldugu, basin riskinin bulundugu veya c¢ikar
catismasinin oldugu durumlarda dosyanin hassasiyeti.

Bu degerlendirme ile asagidakiler tespit edilir:

koruyucu onlemlerin uygun olup olmadigi;

sirket ici sorusturmaya ihtiyag olup olmadigi ve eger varsa, disaridan bir tarafin dahil edilip
edilmeyecegi de dahil olmak Uzere sistemin ilkelerini (tarafsizlik, gizlilik, misilleme
yapilmamasi, orantililik) saglamak icin nasil yurutilmesi gerektigi;

yetkili merciler tarafindan yapilacak takibin seviyesi.

hassas, yuksek dizeyde veya kritik dosyalar icin, bilgi, oOzellikle kaynaklara, koruyucu
onlemlere, sorusturmada dis kaynak kullanimina ve baslica islem yonelimlerine karar veren
Bilgi Ugurma Komitesine bildiriimelidir.

4.4, Sirket i¢i sorusturma

Sirket ici sorusturma yapilmasina karar verilirse, sorusturma bireylerin haklarina saygi gostererek,
bildirilen olaylarin dogrulanip dogrulanmadigini belirlemeyi amaclar.
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Sorusturma o6zellikle asagidakileri kapsayabilir:

gorlismeler;

e-posta kutulari ve yazismalar dahil olmak tizere belgelerin incelenmesi;
ilgili bilgi ve verilerin toplanmasi;

muhasebe veya operasyonel kontroller;

sirket ici veya dis uzmanlarin katihmi.

Bildirim Yoneticisinden farkli olabilen sorusturma yapan kisi, sorusturmayi, yetki belgesine uygun
olarak, sistemin ilkelerine ve kisisel veri koruma sartlarina uyarak yGrutar.

Sorusturma kapsaminda gorisilen kisilere, sorusturmanin gerektirdigi sekilde, katilimlarinin
nedenleri ve siregte uygulanacak kurallar hakkinda bilgi verilir. Bu bilgi, derhal bilgi verilmesinin
delillerin yok edilmesi, taniklar Gzerinde baski kurulmasi veya kontrollerin tehlikeye atilmasi riskini
yaratacagl durumlarda ertelenebilir.

ATALIAN, gerekli oldugu durumlarda, 6zellikle misilleme riskini 6nlemek, delilleri korumak, bireyleri
korumak veya operasyonlari giivence altina almak igin orantili koruyucu 6nlemler veya ihtiyati
tedbirler uygulayabilir.

4.5. Sorugturmanin kapanmasi ve bireysel ve toplu eylemler

Sorusturmanin sonucunda pek ¢ok ¢ikti elde edilebilir:

Gorevi kotlye kullanma bulunabilir
Gorevi kotlye kullanma bulunmayabilir
Bulgular kesin olmayabilir.

Olaylarin dogrulandigi durumlarda, ATALIAN asagidakiler de dahil uygun gordiigi her tirli onlemi
alabilir:

yurirlikteki yasalara uygun olarak disiplin tedbirleri;
organizasyonel dizeltici eylemler;

iyilestirme eylemleri;

kontrollerin gi¢lendirilmesi ve/veya denetim baslatiimasi;
egitim veya farkindalik faaliyetleri;

kogluk 6nlemleri ve gelistirme planlari;
su¢ duyurusunda bulunma da dahil yetkili makamlara bildirimde bulunma.

ATALIAN, iyi niyetle bildirimde bulunan veya bildirimin yasanin 6ngordiigi kosullar uyarinca
islenmesine katkida bulunan kisilere karsi her tiirli misillemeyi yasaklar.

Eger sorusturma sirasinda, bildirimin kotl niyetle (zarar verme niyetiyle veya gerceklerin 6nemli

Olclide farkh oldugunun bilinmesiyle) yapildigi kanitlanirsa, bildirimi yapan kisi disiplin cezalarina ve
uygun durumlarda yasal islemlere tabi tutulabilir.

4.6. Veri saklama

Verilerin saklanma suresi kisisel veri koruma konusundaki Madde 13’te ag¢iklanmistir.
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4.7. Cikar catismalarinin 6nlenmesi

Bir bildirimi alma, degerlendirme, yonetme, inceleme, karar verme veya takip etme stireclerinde yer
alan herhangi bir kisi, tarafsizlik, bagimsizlik ve nesnellik ilkelerine uygun hareket etmelidir.
Asagidaki durumlardaki kisiler bir bildirimin islenmesinde yer alamaz:

bildirimde adi gecen kisiler;

tarafsizliklarini tehlikeye atacak sekilde, bildirimde adi gecen veya bildirimi yapan kisiye

dogrudan bir ydnetim iliskisine sahip olan kisiler;

dosyayla ilgili kisisel, mali, mesleki veya iliskisel bir ¢ikari olan kisiler;

olaylarla ilgili daha 6nce tarafsiz bir incelemeyle bagdasmayan kosullar altinda bir pozisyon

almis olan kisiler;

daha genel olarak, gergek, goriiniirde olan veya olasi bir ¢ikar ¢gatismasi icindeki kisiler.
Boyle bir durumu tespit eden herkes, gecikmeksizin Grup Uyum bélimdine bilgi vermeli ve dosyadan
derhal ¢ekilmelidir.

Bir kaygida asagidakilerden birinin adi gectiginde:

Yuritme Kurulu (COMEX), Fransa CODIR ve Uluslararasi CODIR (iyesi;

Uyum, Hukuk, insan Kaynaklari veya davaya dahil olma olasiligi bulunan baska herhangi bir

birimin Uyesi;

veya ylksek dlizeyde hassasiyet, ciddiyet veya itibar riski tasiyan bir durum séz konusu ise,
dosya, daha st mercilere iletilebilir ve bagimsizlik ve gizlilik konusunda gerekli glivenceleri saglayan
sirket disindan bir tarafa kismen veya tamamen emanet edilebilir.

ATALIAN, mevzuata uygun, seffaf ve dengeli bir islem slrecini saglamak amaciyla, ilgili farkh kisi
siniflarina gore uyarlanmisg bilgi alma haklari tanir.

5.1. Bildirimde bulunan kisi
Bildirimde bulunan kisi mimkiin oldugunca asagidaki sekilde bilgilendirilir:

Bildirimin alindigini;
alinmasinin onaylanma tarihinden itibaren en gec 3 ay icinde

Gizlilik, kisisel verilerin korunmasi ve ilgili kisilerin haklarina saygi nedenleriyle ATALIAN, islem
detaylarini, toplanan kanitlari veya sonuglarin tim ayrintilarini paylasmaz.

1.1.1 5.2 Adi gecen ve diger ilgili kisiler

Verileri bir bildirimin parcasi olarak islenen kisiler, bu tir bilgilerin denetimleri tehlikeye atma veya
delillerin yok olmasina yol agma olasiligi olmadigi slirece, miimkiin olan en kisa strede bilgilendirilir.
Boyle bir durumda, risk ortadan kalkana kadar bilgi verilmesi ertelenir.

Bir inceleme baglaminda gecerli olan yasal sinirlara tabi olarak, bu kisiler Ek 1 Madde 14 hiikiimlerinde
belirtilen kisisel verilerin korunmasi diizenlemelerinin sundugu haklara sahiptir.

Yonetime yalnizca ihtiyati, disiplin verici, diizeltici veya organizasyonel énlemlerin uygulanmasi igin
gerekli bilesenler ve yalnizca bildirime dahil olmadigl zaman bilgi verilir. Yonetim yalnizca Dosya
Sorumlusu veya Profesyonel Bildirim Takip Komitesi (CAP) tarafindan operasyonel bir ihtiyac tespit
edildiginde devreye girebilir.
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6. 7. Yaptirimlar

Bu politikanin bilingli ihlali gegerli kurallar uyarinca disiplin cezasina yol agabilir.
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