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ATALIAN Grubu, yaklagik 80 yildir, deger yaratan kisisellestirilmis ¢ézimler sunarak, binalar ve bina
sakinleri icin dis kaynak hizmetlerinde sirket ve kuruluslarin desteklenmesine katkida bulunmaktadir.

On binlerce calisma, yasam ve eglence alaninda faaliyet gosteriyoruz. Bu binalarin bakimini ve
glivenligini sagliyoruz, onlari daha saglikli, daha sicak ve daha islevsel hale getiriyoruz, boylece bir
varlk olarak degerlerini korurken, sakinleri ve kullanicilari icin benzersiz bir deneyim sagliyoruz.

Misyonumuz, kuruluglarin ana islerine odaklanmalarini ve performanslarini artirmalarini saglamaktir.
insanlara ve cevrelerine 6zen gdstermek bizim varolus nedenimizdir.

Yaklasimimizin bize karsilik gelen taahhiitlere siki sikiya bagh olmasi icin ATALIAN Group, hem bireysel
hem de toplu olarak érnek davranislar benimsemeye ¢alismaktadir.

ATALIAN Grubu yolsuzluk ve niifuz ticareti konusunda sifir tolerans politikasina sahiptir ve bu amagla
Grup icinde yolsuzluk veya niifuz ticareti unsuru olusturabilecek her tlrli durumu onlemeye yonelik
tedbirleri uygulamaya koymustur. Politikanin amaci, tim risk durumlarinin kapsamli bir listesini
sunmak degil, calisanlarin Politikaya uyma konusunda nelerin tehlikede oldugunu anlamalarini ve bir
risk durumuyla karsilastiklarinda dogru refleksleri benimsemelerini saglamaktir. Grup Uyum
Departmani, herhangi bir sorulari olmasi halinde tiim galisanlara agiktir.

ATALIAN Grubu calisanlari olarak, bu ilkelerin herkesin gilinliik olarak diistincelerine ve eylemlerine
rehberlik etmesi 6nemlidir.

Tum calisanlardan durist davranmalarini ve sirket ici politika ve prosedirlere uymalarini bekleriz.

Bu Politika, gikar gatismalarinin yani sira bunlarin tespiti, beyani ve yonetimi igin gecerli olan ig
kurallari resmilestirmeyi amaclamaktadir.

Bu Politikanin amaci, ATALIAN Grubu ¢alisanlarinin gorevlerini yerine getirirken karsilasabilecekleri
cikar catismasi durumlarini tespit etmek, 6nlemek ve yonetmektir.

Bu Politika galisanlarin asagidaki hususlari hatirlamasini amaglamaktadir:

ATALIAN Grubundaki pozisyonlarinin bir sonucu olarak kendileri veya ilgili kisiler icin kisisel
cikarlerden yararlanamazlar;

ATALIAN Grubunun cikarlerinize midahale edebilecek mesleki faaliyetlerde bulunamaz;
Dogrudan veya dolayli olarak, sahsen veya iliskili kisiler araciligiyla, diger kuruluslarin yénetim
organlarinda ATALIAN Grubunun cikarleriyle catisabilecek bir rol oynayamaz.

Genel olarak, bir ATALIAN Grubu calisaninin kisisel veya mesleki cikarleri ile ATALIAN Grubu'nun
cikarleri arasindaki herhangi bir catismanin, herhangi bir yolsuzluk veya nifuz ticareti riskinden
kacinmak icin uygun sekilde yonetilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.
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Bu Politika tim ATALIAN Grubu galisanlari igin gegerlidir ve galisanlarin kisisel ¢ikarlerinin ATALIAN
Grubunun cikarleriyle catisabilecegi veya faaliyetlerimizin adil ve dirist olmasina engel teskil
edebilecegi durumlari dnlemeyi amacglamaktadir.

1. Cikar catismasi, tanim

ATALIAN Grubu bilinyesinde icra edilen gorev ile kisisel bir gikar arasinda, s6z konusu ¢alisanin mesleki
gorevini bagimsiz, tarafsiz ve objektif bir sekilde yerine getirmesini etkileyen veya etkileyebilecek
herhangi bir miidahale durumunu ifade eder. ister ise alim siireci, ister satis, satin alma veya ATALIAN
Grup blinyesindeki baska herhangi bir sitire¢ olsun, cesitli durumlarda ¢ikar ¢atismalari meydana
gelebilir.

Cikar catismasi kendi basina kinanacak bir durum degildir, sorunlu olan potansiyel veya kanitlanmis
bir cikar catismasinin beyan edilmemesidir.

Bir ¢ikar catismasi sadece gizli olabilir ve sadece bir ihale ¢agrisi veya aile veya arkadaslari iceren bir
degisiklik sirasinda ortaya cikabilir. Bu nedenle, herhangi bir potansiyel ¢atismanin miimkiin olan en
kisa surede bildirilmesi esastir.

Bir ¢ikar catismasini degerlendirirken dikkate alinmasi gereken kisisel iliskiler dogrudan aile iliskileri,
kayinvalide, kayinpeder ve yakin olmasa bile dostluk iliskileridir.

Herhangi bir ¢ikar catismasini bolim muidirinizle paylasmaniz ve bu amagla saglanan formu
kullanarak Grup uyum departmanina beyanda bulunmaniz zorunludur.

2. Bir ¢ikar ¢catismasinin belirlenmesi

Cikar catismalari cesitli sekillerde (kisisel veya aile baglari, arkadaslik vb.) ve cesitli kosullar altinda (ise
alim, hizmet saglayici segimi vb.) ortaya gikabilir. Bunlar genellikle gergek veya potansiyel catismalar
olarak gérilir. Uglincii bir tarafin da belirli bir durumu ¢ikar catismasi olarak gérmesi gercekten
mUamkindur.

Cikar catismasi durumlari, 6rnegin bir calisanin ATALIAN Grubu ile yapilan bir sdzlesmeden
yararlanmak igin dostluk baglari olan bir hizmet saglayiciyi, bu hizmet saglayici gerekli tim niteliklere
sahip olmadan ve bu dostluk iliskisini goz 6niinde bulundurarak segmesi durumunda yolsuzluk riskleri
olusturur.

Calisanlar cikar catismalarini gesitli sekillerde tespit edebilirler:

e mesleki kararlarini etkileyip etkilemedigini belirlemek icin aile iliskilerini inceleyerek;

e (varsa) diger mesleki faaliyetlerini, sermaye varliklarini, ortakliklarini, derneklerini (6zellikle sporla
ilgili) analiz ederek;

e bu kisilerin tedarik¢i, hizmet saglayici veya misteri olabilecegi benzer bir pazardaki profesyonel
veya is iliskileri de olabilen arkadaslik iliskilerini analiz ederek.
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Asagida cikar catismasi durumlarina iliskin bazi 6rnekler yer almaktadir:

e Bir Satin Alma siirecinde, bakim malzemeleri igin ATALIAN Grup Satin Alma Miudurinin
tedarikgilerden birinde galisan bir aile Giyesi varsa. Bu durum satin alma tercihlerini etkileyebilir ve
daha iyi kosullar sunan bir rakip yerine bu tedarikgiyi tercih edebilir.

e ATALIAN Grubunun bir alt yiklenici sirketine dogrudan veya dolayh olarak mali katilim
durumunda, s6z konusu ¢alisan bu sirketin profilini ylikseltmeye ve ATALIAN Grubunun zararina
olacak sekilde daha fazla s6zlesme veya daha iyi kosullar sunmaya tesvik edilebilir.

e Bir Yonetim Kurulunda ikincil istihdam veya diger gérevlerin yerine getirilmesi durumunda: bir
musterinin yonetim komitesinde veya denetim kurulunda yer alan bir yonetici veya direktor,
ATALIAN Grubunun zararina olacak sekilde etkilenebilir veya gizli bilgilere sahip olabilir.

Bu tlr bir durum her zaman ve hiyerarsik seviyeden bagimsiz olarak ortaya cikabilir. Seffafligin
gelistirilmesi ve potansiyel dahi olsa her tirll ¢ikar ¢atismasinin beyan edilmesi esastir.

3. Cikar catismasi beyani

Ozel beyan

Bu amagla saglanan formu kullanarak, tim ATALIAN Grubu calisanlarinin, hiyerarsik seviyelerine
bakilmaksizin, gergek veya potansiyel bir ¢ikar ¢atismasi yaratabilecek her tirli kisisel ¢ikari Grup
Uyum Departmanina agiklamalari gerekmektedir.

Bu durumlar asagidakileri icerebilir:

e ATALIAN Grup ile s6zlesmeye dayali veya sdzlesme 6ncesi bir iliski icinde olan lglncl bir tarafla
herhangi bir faaliyetin gerceklestirilmesi veya cikarlerin elde tutulmasi;

e ATALIAN Grup ile s6zlesmeye dayali veya s6zlesme oncesi bir iliski icinde olan bir ebeveyn, akraba
veya bir ebeveyn veya akraba tarafindan kontrol edilen bir sirket ile s6zlesmeye dayali iliskilerin
yaritilmesi.

Yillik beyan

Ayni zamanda, insan Kaynaklari ve Uyum gérevleri tarafindan koordine edilen yillik kampanya
sirasinda calisanlarin fiili veya potansiyel ¢ikar catismasi durumlarini beyan etmeleri gerekmektedir.
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Bu beyan, ozellikle ATALIAN Grubunun cikarleri ile gatistigl distintlebilecek gikarleri ve faaliyetleri
bildirmeyi amaglamaktadir:

e ATALIAN Grubun veya kuruluslarindan birinin faaliyetleriyle rekabet eden faaliyetler ylriten bir
sirketin sermayesine dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir finansal katilim;

e ATALIAN Grubun veya kuruluslarindan birinin faaliyetleriyle rekabet eden faaliyetler ylriten bir
sirket biinyesinde gergeklestirilen herhangi bir gorev;

e herhangi bir kamu gorevi;

e baska herhangi bir miidahale durumu.

Nasil beyan edilir

Yukaridaki her iki durumda da, doldurulacak sablon form bu Politikaya eklenmistir ve bu 6zel aracta
bulunabilir.

Bu beyan, Ozellikle ATALIAN Grubunun gikarleri ile ¢atistig1 distintlebilecek g¢ikarleri ve faaliyetleri
bildirmeyi amaglamaktadir:

e ATALIAN Grubun veya kuruluslarindan birinin faaliyetleriyle rekabet eden faaliyetler yiriten bir
sirketin sermayesine dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir finansal katilim;

e ATALIAN Grubun veya kuruluslarindan birinin faaliyetleriyle rekabet eden faaliyetler ylriten bir
sirket biinyesinde gerceklestirilen herhangi bir gorev;

e herhangi bir kamu gorevi;

e olasi baska herhangi bir miidahale durumu.

Bu beyan 2024 yilinda cikariimigtir ve buna One trust aracl
(https://atalianl.my.onetrust.com/employee-portal/disclosures/yoy/list) adresinde bulunabilir.

Her yil 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren bir beyan kampanyasi diizenlenecek ve e-posta adresi olan
tim calisanlara gonderilecektir.

Beyan prosedirine iliskin ayrintili bir kilavuz bu belgenin ekinde mevcuttur.
E-posta adresi olmayan calisanlarin yillik beyanname doldurmasi gerekmeyecektir.
Cikar catismalarini ortaya cikaran tim bildirimler, ilgili insan Kaynaklari yoneticisi ve Uyum

Departmani ile istisare halinde bu ¢atismayi yonetmek icin yazili tedbirler diizenleyecek olan soz
konusu calisanlarin bélim yoneticisi tarafindan analiz edilecektir.


https://atalian1.my.onetrust.com/employee-portal/disclosures/yoy/list
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Yilik beyan dénemi disinda potansiyel bir ¢ikar ¢atismasi tespit ederseniz, sunlari yapmalisiniz:

4.

bu nedenle derhal bélim mudurinizi yazili olarak bilgilendirin;

baska herhangi bir eylemden 6nce bu ¢ikar catismasinin nasil yonetilecegine dair kararini bekleyin
ve bu ¢atisma durumunun sorunlu olabilecegi dosyadan derhal kendinizi ayri tutun;

bunu 6zel aragta (https://atalianl.my.onetrust.com/employee-portal/disclosures/yoy/list) ayni
anda beyan edin;

dikkatinizden kagan potansiyel bir ¢ikar ¢atismasinin varligini fark ettiginizde kendinizi derhal ilgili
herhangi bir dosyadan ayri tutun;

¢ikar catismasindan etkilenebilecek durumla ilgili gizli bilgileri arastirmamaya dikkat edin.

Cikar Catismalarinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi

Cikar catismasi durumlarinin gézden gecirilmesinde asagidakiler dikkate alinacaktir:

cikar catismasinin tird;
kisi tarafindan ele alinan dosyalar / musteriler;

cikar ¢atismasinin potansiyel etkisi.

Bu isleme tedbirleri s6z konusu c¢ikar catismasinin niteligine uygun ve mevcut durumun ciddiyetiyle
orantilidir:

cikar catismasi durumunun kanitlandigi ve kalici oldugu durumlarda, insan Kaynaklari ile istisare
edilerek duruma gore dizeltici 6nlemler alinacaktir;

cikar catismasinin kanitlandigi ve gecici oldugu durumlarda, ¢alisanin s6z konusu karar alma
slrecindeki gorevleri, ¢cikar catismasi devam ettigi stirece baska bir kisiye tevdi edilmek lizere gecici
olarak askiya alinabilir;

cikar catismasi potansiyel veya belirgin oldugunda, bunu gidermek icin gerekli her tirli onlem
alinacak ve boylece cikar ¢atismasi riski nlenecektir.

Olasi tedbirler arasinda oOzellikle c¢alisanin ¢atisma durumundan uzaklastiriimasi, sorumluluklarin
yeniden verilmesi veya uygun gorilen diger aracglar yer almaktadir.

Bir cikar catismasinin beyan edilmemesi, gorevi koétiye kullanma ve ATALIAN Grubu Davranis
Kurallarinin ihlali anlamina gelir. Davranis Kurallarinin herhangi bir sekilde ihlal edilmesi, isten
cikarmaya kadar varan disiplin cezalariyla sonuglanabilir. Cikar catismasi beyan etmeyen herkes
sadece ATALIAN Grubunu degil, ayni zamanda kendi kariyerini de tehlikeye atmis olur. Bu nedenle,
tim calisanlarin dikkatli olmasi ve yillik kampanyalar sirasinda veya yil icinde bir ¢ikar catismasi ortaya
ciktiginda cikar catismalarini dogru bir sekilde beyan etmelerini saglamak dnemlidir.
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5. Kontroller

Birinci seviye

e Her yoOnetici, ekibine bu Politika kapsamindaki ylkimlallklerini hatirlatir ve her i ayda bir
uygulanmasini saglar.

ikinci seviye

e Uyum Fonksiyonu, bu Politikanin bilinmesini saglar ve s6z konusu poplilasyonlar tarafindan yillik
cikar catismasi beyanlarinin dogru sekilde uygulanmasini izler. Ozellikle bu Politikada belirtilen
yukUmlalikler konusunda verilen egitimi dogrular.

e Yolsuzlukla miicadele uyum incelemeleri sirasinda, ilgili belgelerin yeni gelenlere iletilmesini izler
ve Ozellikle gecici beyanlarin islenmesini kontrol eder.

e Gegerli kisisel veri isleme kurallarina uygun olarak, sunulan beyanlarin izlenebilirligi ve saklanmasi
ile ilgilenir.

Uclinci seviye

e Kontrol planinin uygulanmasi sirasinda, i¢ Denetim Departmani Politikanin uygulanmasini saglar.

6. Etik ihbar hatti

ATALIAN Grubu, etik uyarilari toplamak igin Grup icinden ve disindan herkesin erisebilecegi harici bir
platform olusturmustur https://ethicslineatalian.com atalink/ Compliance Uzerinden ve ayrica
ATALIAN.com ve ATALIAN.fr, ya da yeni etik hattimiz olan +90 0800 621 6464 numaras! lUzerinden
1944 (lke organizasyon kodunu tuslayarak bize ulasabilirsiniz. Bu platform, etik ve Davranis
Kurallarinin olasi ihlallerine iliskin belirli durumlar hakkinda soru sormak veya sorularinizi paylagsmak
icin de kullanilabilir.

ihbarcinin kimliginin, ihbarda belirtilen olaylarin ve olaya karisan kisilerin gizliligi, ihbarlarin
toplanmasi ve islenmesi prosedtiri sirasinda her zaman korunur.

Uyarilar anonim olarak baslatilabilir.

lyi niyetle hareket eden ihbarci, ihbardan kaynaklanan ve bildirilen gerceklerle baglantili olarak
kendisini her tirli misillemeden koruyan 6zel bir statiiye sahiptir.

Bu uyarilar, Atalink/ Compliance'in yani sira atalian.com ve atalian.fr adreslerinde bulunan etik
uyarilari toplama ve isleme Politikasina uygun olarak isleme alinacaktir.


https://ethicslineatalian.com/
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GIKARLERIN BEYAN
Etik, bir sirketin strdurilebilir performansinda énemli bir unsurdur.
Her ne kadar herkes ¢ok sayida ¢ikari (mesleki, duygusal, siyasi, dernek, sendika, dini vb.) yonetmek
zorunda olsa da, tiim cikarler catisma yaratmaz. Kisisel cikarler, calisanin savunmasi gereken ATALIAN

Grubunun gikarleriyle gatistiginda ¢ikar ¢atismalari ortaya cikar.

ATALIAN Grubu biinyesinde, cikar ¢atismalarinin 6nlenmesi ve yoOnetilmesine iliskin prosediir,
uyulmasi gereken ¢ercgeveyi belirlemektedir.

Cikar catismalarinin 6nlenmesi, dncelikle bunlarin agiklanmasi anlamina gelir: seffaflik ve ihtiyat, cikar
¢atismalarini dnlemenin iki anahtaridir:

e ATALIAN Grubuna karsi sadakat yukimltligi baglaminda, onu etkileyebilecek ¢ikar ¢atismalarini
beyan ederek ve sliphe duyulabilecek durumlari agikliga kavusturarak seffaflik; ve

e potansiyel cikar catismalarina karsi dikkatli olunmasi. Bu, konunun farkinda olmak ve dogru
sorulari dogru zamanda, yani tartismalara, miizakerelere girmeden veya bir karar almadan 6nce

sormak anlamina gelir.

Bu cikar incelemesinin amaci, hem Sirket hem de ilgili ¢alisanlar igin riskleri azaltmak lizere 6zel
muamele gerektiren durumlari tespit etmektir.

Asagida en yaygin ilgi alanlari yer almaktadir:

Dis ilgi alanlari

Calisan veya calisanin yakin bir akrabasi, bir tlizel kisilikte hissedarlik veya sirket ofisi sahibi olabilir:
e Rakip sirket;
e ATALIAN Grubu ile is iliskisi olan veya olmasi muhtemel sirket;

e Dernek/kultp (spor, distince kurulusu, vb.).
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Aile, arkadaslik veya duygusal ilgi alanlari

Calisan ve bir veya daha fazla yakin akrabasi (es, cocuklar, kardesler, ebeveynler, kayinbiraderler ve
baldizlar) ATALIAN Grubu i¢in ¢alismaktadir, calismistir veya yakin gelecekte ¢alismasi muhtemeldir.

Hassas durumlar sunlariigerir:

e bir baglilik veya kontrol iligkisinin varligi;

e ise alim, degerlendirme ve hareketlilik/terfi;

e Eski meslektaslar, kardesler veya arkadaslarla iliskiler;
e Duygusal iliskiler.

Siyasi cikarler

Calisan veya yakin akrabalarindan biri, secimle gelinen bir gérev veya bir parti icindeki siyasi baghlik
yoluyla 6zel hayata dahil olur.
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Sizin (veya aile Uyelerinizin - esiniz, ¢ocuklariniz, erkek ve kiz kardesleriniz, kayinbiraderleriniz
ve baldizlariniz) ATALIAN Grubu ile is iliskileri olan veya gelistirmek isteyen (tedarikgi, hizmet

saglayici, ortak, danisman, vb.) borsaya kayith olan veya olmayan sirketlerde, kuruluslarda veya
derneklerde kararinizi etkileyebilecek herhangi bir ¢ikariniz var mi?

Kendimle ilgili: EVET/HAYIR
Ailemle ilgili: EVET/HAYIR

Cevabiniz evet ise, lutfen sirket(ler)in isim(ler)ini ve her bir sirkette sahip olunan yizdeyi, diger
hissedarlarin isimlerini ve sirketin faaliyetini belirtiniz:

Ailenizin herhangi bir Gyesi ATALIAN Grubu'nun bir rakibi, hizmet saglayicisi, tedarikgisi, ortagi,
danismani, vb. icin ¢alisiyor mu, bu durum kararinizi etkileyebilir mi?

EVET/HAYIR
Evet ise, lUtfen sirketin adini ve ilgili her bir kisi icin sahip olunan pozisyonu belirtiniz:

Sizin (veya aile iyelerinizin) ATALIAN Grubu disindaki sirketlerde, kuruluslarda veya derneklerde
kararinizi etkileyebilecek herhangi bir yonetici veya yonetici olmayan pozisyonunuz veya
yoneticiliginiz veya lcretli pozisyonunuz var mi?

Kendimle ilgili: EVET HAYIR
Ailemle ilgili: EVET HAYIR

Cevabiniz evet ise, liitfen sirket(ler)in veya kurulus(lar)in ad(lar)ini ve her biri icin faaliyetlerini, sahip
oldugunuz pozisyonu ve varsa ATALIAN Grubu ile olan iliskinizi belirtiniz:

Siz (veya ailenizin herhangi bir Gyesi) secilmis bir géreve sahip misiniz veya bir idare veya yerel
makam tarafindan istihdam ediliyor musunuz?

Kendim i¢in EVET/HAYIR
Ailem EVET/HAYIR

Evet ise, lutfen ilgili her kisi icin durumun niteligini, 6zellikle idarenin ve/veya yerel makamin adini,
sahip olunan pozisyonu ve sirket / dernek ile ATALIAN Grubu arasindaki iliskinin niteligini belirtiniz:
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Sizin (veya aile Uyelerinizin) ATALIAN Grubu disindaki kuruluslarda, derneklerde veya
vakiflarda kararinizi etkileyebilecek (gonilli veya (icretli) gorevleriniz var mi?

Kendimle ilgili EVET/HAYIR
Ailemle ilgili EVET/HAYIR

Cevabiniz evet ise, litfen sirket(ler)in veya kurulus(lar)in ad(lar)ini ve her biri icin faaliyetlerini, sahip
oldugunuz pozisyonu ve varsa ATALIAN Grubu ile olan iliskinizi belirtiniz:

Genel olarak veya belirli durumlarda sizi gergek veya varsayilan bir ¢ikar ¢catismasina maruz
birakabilecek baska durum(lar) tespit ettiniz mi?

EVET/HAYIR

Cevabiniz evet ise lUtfen belirtin:

Bu beyannamenin imza tarihinden sonra ortaya cikabilecek her tirli yeni ihtilaf konusunda
yoneticilerimi bilgilendirmeyi ve onlara bu glincellenmis belgeyi gondermeyi taahhiit ederim.

Bu c¢ikar beyani, ATALIAN Grubunun g¢ikar gatismalarinin 6nlenmesi ve yonetilmesine iliskin
politikasina uygun olarak yapiimistir.

Tam adi

Pozisyon

Departman

Sirket

............ Adresinde

............ [ oo, tarihinde tamamland.
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