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CEQ’nun Mesaji

Frédéric BAVEREZ
ATALIAN CEO'su

Bu Davranis Kurallari, biitiin ATALIAN ¢alisanlari ve
paydaslari  icin  bir referans noktasi  gérevi
gbrmektedir. Grubun dederlerini ve davranis ile eylem
kurallarini ana hatlariyla belirtmekte olan bu belge,
sirketin internet ve intranet sitelerinde mevcuttur.
Degerler, ekonomik, sosyal ve cevresel
performansimizin temelini olusturmaktadir. Ozellikle
milisterilerimize giivence verilmesi ile yeteneklerin
sirketimize g¢ekilmesi ve elde tutulmasina yardimci
olmak suretiyle, isimizin siirdiriilebilir biyiimesini
saglamak igin gerekli oldugundan dolayi, uyumluluk
agisindan 6rnek ve kusursuz olmamiz bizim igin ¢ok
6nemlidir. Bu baglamda, diiriistliigiimiiz agikca bir
rekabet faktériidiir.

Kanaatlerimizin 6tesinde, ¢alisanlarimiza bireysel ve
kolektif olarak itibarimizin koruyucusu olduklarini
hatirlatmak isterim.

Bu Davranis Kurallari, dederlerimize saygi duymanin,
ylrtirliikteki yasa ve diizenlemelere siki bir sekilde
uymanin yani sira, her tirlii dolandiricilik veya
yolsuzlugun reddedilmesi anlamina geldigini bize
hatirlatmaktadir. Bu belgede, davranis kurallarimiz,
bagh oldugumuz uluslararasi normlar ve standartlar
ile  bunun sonucunda paydaslarimiza verdigimiz
taahhiitler ortaya konulmaktadir. Her kosulda ve
biitiin (lkelerde davranislarimiza ilham vermesi ve
rehberlik etmesi gereken mesleki etik ilkelerini agik¢a
belirliyoruz.

Biitiin is ve cografi béliimlerimizden, degerlerimizi ve
zorunlu taahhiitlerimizi, bunlara uygunluk saglamak
amaciyla en etkili bulduklari sekilde, ekiplerine genis
ve kapsamli bir sekilde bildirmelerini istiyorum. Ayrica
tiim paydaslarimizi degerlerimize saygi duymaya ve
diiriistliik kurallarinin titizlikle uygulanmasi igin birlik
olmak lizere bizimle is birligi yapmaya davet
ediyorum.

Kamu ve o6zel milisterilerimizin, tedarikgilerimizin,
ortaklarimizin, hissedarlarimizin ve ¢alisanlarimizin
glivenini kazanmaya devam etmek igin her birinizden
bu belgeyi benimsemenizi bekliyorum. Bu Kurallarin
herhangi bir sekilde ihlal edildigini fark etmeniz
durumunda, diirtstliik ve etik degerlerini en (st
seviyeye ylikseltmek igin, bu ihlali
https://ethicslineatalian.com adresine bildirmek
sizin gGrevinizdir. Bu platforma
Atalink/Engagement/Compliance (izerinden, ayrica
atalian.com ve atalian.fr  adreslerinden  de
ulasabilirsiniz. Ya da yeni etik hattimiz olan +90 0800
621 6464 numarasi lizerinden 1944 iilke organizasyon
kodunu tuslayarak bize ulasabilirsiniz. Bildirimlerinizin
gizli tutulacagindan emin olabilirsiniz.

Size tesekkiir ediyor ve her birinizin, her giin
diriistliikle ve bu Kurallara saygiyla hareket
edeceginize giiveniyorum.

Frédéric BAVEREZ
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Genel Sekreterin Mesaiji

Driss AIT-YOUSSEF
ATALIAN Genel Sekreteri

ATALIAN  Grubu, giinliik  eylemlerimize
rehberlik eden gil¢lii degerler lizerine
kurulmustur. Kéklii bir gegcmise sahip olsalar
da, bu degerlere resmiyet kazandirilmasi ¢ok
o6nemlidir.  Biitiin Grup ¢alisanlarini  ve
paydaslarini bu degerleri miimkiin oldugunca
genis ¢apta uygulamaya ve yaymaya davet
etmekte olan bu belgenin temel misyonu
budur.

Bu nedenle, yalnizca ATALIAN'In gelecegi
adina, diirtistliigiimiizii biitiiniiyle korumak i¢cin
kolektif olarak harekete gecmemiz
gerekmektedir. Bu Kurallar, Grup icerisinde yer
almakta olan biiriin sirketler icin uygulanmasi
gereken temel bir standart olusturmaktadir.
Bununla birlikte, s6z konusu her bir sirket, bu
Kurallara kendi lilkesine 6zgii daha ayrintili etik
kurallar veya prosediirler eklemekte ézglirdiir.
Ancak bu tir wuyarlamalar, bu belgenin
gereklilikleriyle celismemeli veya s6z konusu
gerekliliklerden  daha  disiik  diizeyde
olmamalidir. Bu Kurallar, Grup igindeki

degisiklikleri ve operasyonlarimizin
yiritilmesindeki yeni gereklilikleri dikkate
alacak sekilde diizenli olarak

glincellenmektedir. Her bir yéneticinin bireysel
performansi, bu kurallara uygunluguna gére
degerlendirilecektir.

ATALIAN'1n  itibarinin  diiriistliige  olan
inancimizi yansitmasi igin, tiim ¢alisanlarimizi
taahhiitlerimize  saygi  duymaya  tesvik
etmekteyiz. Diiriistliik, sadece itibarimizi
gliclendirmekle kalmaz, ayni zamanda bizi

ekonomik agidan da digerlerinden
ayirmaktadir.
Yonetim kurulunun, dolandiricilik ve

yolsuzlukla miicadele siirecinde her zaman
kararl bir destekgi olarak yer alacagini agik¢a
belirtmek isteriz.

Diger bir deyisle, tiim ¢alisanlarimiz ve
paydaslarimiz ilke ve degerlerimizin
uygulanmasi konusunda saglam bir destek
bulacaktir.

Driss Aif Youssef

GLOBAL SERVICES
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Neden Davranis Kurallar?

Bircok Ulkede kurulmus ve yerlesik olan ATALIAN, Tesis Yonetiminde diinya liderlerinden biridir.
ATALIAN, deger yaratan Ozellestirilmis ¢oziimler sunmak suretiyle, bina ve kullanici hizmetlerine
yonelik dis kaynak kullaniminda, sirket ve kuruluslari desteklemektedir.

En zorlu gereksinimleri karsilamak amaciyla, kapsamli ve entegre bir hizmet yelpazesi sunmak
suretiyle, cok gesitli sektérlerde ve ortamlarda faaliyet gostermekteyiz.

Hizmetlerimizin kalitesi, son zamanlardaki basarimizin anahtari olmustur ve diinya ¢apinda itibarimizi
kazanmamiza yardim etmistir. lyi bir itibar olusturmak bir 8miir siirerken, onu yok etmek yalnizca bir
dakikanizi alir. Yolsuzluk, tiketicilerin ve isletmelerin zararina rekabeti bozmak suretiyle, ekonomiye,
surdardlebilir kalkinmaya, uluslararasi ve ulusal ticaretin verimliligine ciddi zarar veren bir davranig
olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle, yolsuzluk diinyanin hemen her ulkesinde yasa disidir.

Bazen, karmasik ortamlarda faaliyet gosteririz. Bu baglamda degerlerimiz, kolektif hedefimize
ulasmak igin Uzerine ingsa etmek istedigimiz temelleri teskil etmektedir: bu da, etik ve uyumlulugu
stratejisinin, projelerinin ve operasyonlarinin merkezine yerlestiren Tesis Yonetiminde onemli bir
oyuncu olmaktir. Faaliyetlerimizin saglikh ve surdirilebilir bir sekilde blylimesini saglamak ve
ATALIAN’a slirdurilebilir rekabet avantaji yaratmak icin, durdstlik sarttir.

Bu Davranis Kurallari, yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi uygulayan ATALIAN Grubunun, diirtstlik
ve is etigi ihlallerini dnlemek ve tespit etmek konusundaki kararliligini ifade etmektedir ve g¢alisanlarin
etik ve uygunlugu dlzenleyen kurallari anlamalarina ve uygulamalarina yardimci olmayi
amaglamaktadir. Grubun c¢esitli faaliyetlerinde vyolsuzluk riskleriyle nasil karsilasilabilecegini
aciklamakta ve galisanlarin yolsuzluk riski icermekte olan durumlarla karsi karsiya kaldiklarinda
sorabilecekleri sorulara yanit vermektedir.

Bu Kurallar, elbette, karsilasilabilecek tim durumlari kapsamli bir sekilde kapsayamayacaktir. Her
birimizin sistematik olarak Grubun kural ve dizenlemelerinin yani sira yerel durumun kendine has
ozelliklerini de dikkate almasi gerektigini, saniriz sdylememize bile gerek bulunmamaktadir. Hatta
gerekmesi durumunda, Grup Uygunluk Departmanindan yardim bile isteyebiliriz.

Bu Kurallarda belirtilen davranis kurallarinin yorumlanmasinda herhangi bir zorlugun séz konusu
olmasi durumunda, tiim calisanlar, konuyu bolim yoneticilerine veya Grup Uygunlu departmanina
iletmeleri igin tesvik edilmektedirler.

ATALIAN Grubu Davranis Kurallarini, i¢ politika ve prosedirlerimizi bilmek, bunlari ginlik olarak
uygulamaya koymak ve bizimle birlikte ve bizim icin calisan herkes karsisinda bu degerlerin bir elgisi
olmak, her birinizin sorumlulugundadir.
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Davranis Kurallari Nedir?

Davranis Kurallari, yolsuzluk veya nifuz ticareti gibi i¢ kurallarimizin, is
ahlakimizin veya diristligin olasi ihlallerini tanimlamayi ve bunlari
onlemeyi amaclamaktadir. Yolsuzlukla ve niifuz ticaretiyle miicadelede
kacginilmasi gereken farkh davranis tiirlerini gostermekte ve somut vakalar
ile benimsenecek en iyi uygulamalari sunmak suretiyle, Grup ¢alisanlarina
ve paydaslara uymalari gereken kurallari hatirlatmaktadir.

Bu Davranis Kurallari, i¢ yonetmeliklere eklenmistir. Her durumda uygulanmasi gereken ve herkes
tarafindan bilinen mevcut yerel ve/veya uluslararasi mevzuatin yerini almasi amaglanmamaktadir.

https://ethicslineatalian.com adresinden dogrudan erisilebilen, Atalink / Engagement /
Compliance'da belirtilen platform ile atalian.com ve atalian.fr adreslerinden de erisebileceginiz
glvenli ve gizli bir bildirim sistemiyle, herhangi bir tarafin, bu Davranig Kurallarinda belirtilen
kurallarin ihlallerini isimsiz olarak veya baska bir sekilde rapor etmesine olanak taninmaktadir. Ya da
bu bildirimi yeni etik hattimiz olan +90 0800 621 6464 numarasi ile 1944 (ilke kodunu girerek bize
ulasabilirsiniz.

Bu Kurallar kimin igindir?

Bu Davranis Kurallari, cografi konumlari veya faaliyetleri ne olursa olsun, Grup ve bagh
ortakliklarindaki tiim Grup yoneticileri, calisanlar (tam zamanl ve yari zamanl), gegici personel ve dis
yukleniciler (tedarikgiler, hizmet saglayicilar vb.) icin gecerlidir.

Bu Davranis Kurallari, herkesin mesleki gorevlerini yerine getirirken ve ATALIAN Grubu ile veya
ATALIAN Grubu adina olan iliskilerinde benimsemesi gereken bir davranis standardi olusturmaktadir.


https://ethicslineatalian.com/
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Bu Davranis Kurallari nasil kullanilir?

‘ Bu Davranis Kurallari, tim calisanlar ve paydaslar igin bir

© referans gorevi gormek suretiyle, Grubun beklentilerini
anlamalarini saglamaktadir. Asagida ayrintilari verilmekte olan

““ vyasakh davranislarin her biri icin, asagidakiler de sunulacaktir:

» Bu durumda yapilmasi gerekenler

» lyi refleksler ve en iyi uygulamalar

» Uyari sistemine iliskin bir hatirlatic

Bu bilgi havuzu, asagidaki politikalari icermektedir:

» Hediyeler ve davetiyeler;

» Himaye ve sponsorluk;

» Cikarlarin ifade edilmesi;

» Cikar gatismalarinin 6nlenmesi ve yonetilmesi;

» Etik uyarilarin toplanmasi ve islenmesine iliskin prosediir;
» Is yénlendirmeleri politikasi;

» Uglincii taraf degerlendirme prosediirii.

—> Bu politikalara https://atalink.atalian.com/politiques-compliance/ adresinden ulasilabilir.

S6z konusu politikalar ile bu Davranis Kurallari, ATALIAN'In karsilasabilecegi yeni riskleri dikkate alacak
sekilde degistirilebilecektir.
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Yolsuzluk nedir?

Yolsuzluk, dogrudan veya dolayl olarak yasa disi bir komisyonun veya kisisel bir avantajin talep edilmesi,
teklif edilmesi, verilmesi veya kabul edilmesi veya ilgili kisinin gorev kapsamina giren bir eylemin
gerceklestirilmesi veya yerine getirilmemesi karsiliginda boyle bir avantajin vaat edilmesiyle olusan ve ceza
gerektiren bir suctur.

Kamuya acik (bir kamu gorevlisi, se¢meli yetkiye sahip bir kisi veya bir sulh hakimi tarafindan yapiliyorsa)
veya 0Ozel olabilir.

Fransa'da 5 yildan 10 yila kadar hapis ve 500.000'den 1 milyon Euro'va kadar para cezaslyla
cezalandiriimaktadir.

ATALIAN Grubu yolsuzlugun hicbir tiirline, kesinlikle hosgori gostermemektedir. Risvet, komisyon
veya kisisel avantajlarin alicisi veya yararlanicisi kim olursa olsun, ister kamu, ister 6zel olsun,
dogrudan veya aracilar aracihgiyla teklif etmek, vermek veya almak kurallarimiza gore yasaktir ve
tamamen yasa disidir.

Bu kurallari ihlal eden bitin ¢alisanlar, disiplin cezasina tabi olabilecektir.

ATALIAN Grubu adina hareket eden herhangi bir gercek veya tizel kisi, yolsuzlukla micadele
yasalarina uymayi ve bu Davranis Kurallarini veya esdeger bir standardi uygulamayi kesinlikle taahhdit
etmelidir.

ATALIAN Grubunun diinya ¢apinda faaliyet gosterdigi her yerde, hem Fransiz hem de uluslararasi
yolsuzlukla miicadele yasalari hikiimleri gecerlidir.

Yolsuzluk, asagidaki durumlarda bile meydana gelebilmektedir:

S6z konusu kisisel menfaatin, Gglncl bir taraf (araci veya is katilimcisi, ticari acente, taseron,
tedarikei, ortak vs.) araciligiyla verilmis veya alinmis olmasi durumunda.

S6z konusu kisisel avantajdan faydalanan kisinin bundan dogrudan yararlanmamasi durumunda
(bu avantajdan faydalanan bir aile Gyesi, liclinci bir kisi vb. olabilir).

S6z konusu dolandiricilik eylemi ile hediye veya kisisel menfaatin ayni anda gerceklesmesi
durumunda (s6z konusu fayda daha 6nce veya daha sonra elde edilebilir).

S6z konusu kisisel ¢ikarin, bir miktar paradan farkli bicimlerde olmasi durumunda (hediyeler veya
davetler, sunulan hizmetler, yakin iliskilerin ise alinmasi vs.).

Yolsuzlugun ve nifuz ticaretinin 6nlenmesi herkesin sorumlulugundadir: herkes, kendi sorumluluk
diizeyinde olmak Uzere, etik davranisi benimsemek ve davranis kurallarinin herhangi bir sekilde ihlal
edildigini fark etmesi durumunda etik uyari hattini kullanmak suretiyle, yolsuzlukla miicadelede aktif
bir rol oynayabilir ve oynamalidir.
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ATALIAN Grubunun bu konudaki pozisyonu nedir?

ATALIAN Grubu icerisinde, yolsuzlukla asagida gosterilmekte olan durumlarda karsilasilabilir:

Tedarikgiler, hizmet saglayicilar veya is bulma aracilariile olan iliskilerde, ihale ¢agrisinda secilmek
veya ihaleyi kazanarak s6zlesme imzalamak amaciyla; daha uygun s6zlesme kosullari elde etmek
icin; hayali hizmetleri faturalandirmak veya gergek hizmetleri fazla faturalandirmak niyetiyle;
6deme yapilacak banka hesabinin lehtarini degistirmek (izere; durum tespiti sirecinde, dis
denetgiler tarafindan yapilan denetim sirasinda usulsizliklerin tespit edilmesini 6nlemek veya
sozlesmeye bagl zayif performansin cezalandiriimasinin 6niine gegmek istegiyle;

Potansiyel musteriler veya musterilerle (6zellikle "kilit masteriler") iliskilerde, ATALIAN Grubunun
bir s6zlesme kazanmasini saglamak veya bu sézlesmenin s6zlesme kosullarini (hacim, fiyat, kalite
vb.) veya bu sézlesmeyi edinme kosullarini etkilemek amaciyla (bu sézlesmenin eksik sertifikalari
vb.) veya bu so6zlesmeyi edinme kosullarina (eksik sertifikalar) iliskin streclerde kazang saglamak
Uzere; potansiyel musterilerin veya misterilerin evlerinde Ulcretsiz is veya hizmet yiriatmek igin;
miusteriye yakin birinin ATALIAN'da ise alinmasini tesvik ederek bir emlak sitesinin agilmasini
saglamak niyetiyle; bir mlsterinin "Kilit MUsteriler" listesine entegrasyonunu tesvik etmek veya
sirdirmek istegiyle;

Yetki belgesi, sertifika almak veya daha avantajli kontroller saglamak amaciyla kamu yetkilileriyle
iliskilerde veya lobi faaliyetlerinde;

Ozellikle bir birlesme-satin alma operasyonuyla baglantili olarak veya rakipler hakkinda
tutabilecekleri bilgiler icin is aracilariyla veya diger hizmet saglayicilarla iliskilerde gizli bilgilerin
iletilmesiyle;

Bir anlasmazligl ¢c6zmek veya sézlesmeden dogan koti performansi veya hirsizlik gibi bir sugun
islenmesini cezalandirmaktan kaginmak igin kisisel bir avantaj kabul etmek suretiyle;

Potansiyel misteriler veya musterilerle ilgili bagis, himaye ve sponsorluk islemleri cercevesinde;

llgili calisanin kisisel iliskisinin bulundugu bir kisinin ise alinmasi veya is sézlesmesinin
feshedilmesine iliskin hususlarda higbir gerekge veya zorunluluk olmaksizin uzlagsmanin kabul
edilmesi suretiyle.

Sunulan veya alinan kisisel fayda gesitli sekillerde olabilir:
Bir miktar para;

Hediyeler veya davetler (liks esyalar, geziler, cocuklar icin okul Ucretlerinin 6denmesi, cesitli
harcamalarin 6denmesi, prestijli spor etkinliklerine davetler vs.);

ise alim icin s6z verilmesi;
Bagislar, sponsorluk;

Hizmetlerin Ucretsiz saglanmasi (6rnegin temizlik veya bakim hizmetleri) veya isin Ucretsiz
yapilmasi.
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Calisanin, bir bilirkisi araciligiyla, calisma izni Bir calisanin, ATALIAN icin daha iyi ticari

almak veya hizlandirmak amaciyla kamu kosullar saglamak amacini glitmek suretiyle,

gorevlisine hediye teklif etmesi. sahte bir sponsorluk projesi yoluyla, bir kilit
misterinin ~ vakfina  bir miktar para

Vergi ekibinin bir Gyesinin, devam eden bir bagislamasi.

vergi yeniden degerlendirmesi miizakeresinde

olumlu bir karar alabilmek amaciyla, bir vergi Bir sube miidiiri olmaniz durumunda, hizmet

mifettisinin  kir evini temizlemeyi teklif saglayicilarinizdan birinin, sozlesmesini

etmesi. yenileme karsiliginda ikinci evinizde Ucretsiz

temizlik hizmeti vermeyi teklif etmesi.
Bir calisanin, olumlu bir rapor elde etmek

amaciyla, bagh kurulusunun denetgisine bir Uzun siredir birlikte calismakta oldugunuz bir
gezi teklifinde bulunmasi. Ayni durum, ISO gibi tedarikginin, size ve ailenize bir gezi
bir sertifika almak amaciyla tasarlanan bu karsihginda, sorumlusu oldugunuz ihaleyi
sekilde bir yaklasim icin de gecerli olacaktir. kendi lehine yonlendirmenizi istemesi. .

Bir ATALIAN ¢alisaninin, bir satis temsilcisine
asiri bir komisyon 6demesi ve boylece satis
temsilcisinin  de  buyldk  bir  teminat
sozlesmesini  kazanmak  lzere  rlsvet
verebilmesinin saglanmasi.

Bu yedi durum, yolsuzluk girisimi olarak yorumlanabilir.
Bunlarin mutlaka reddedilmesi gerekmektedir. Herhangi bir siiphenizin olmasi durumunda,
Grubun uygunluk departmanina danisin.

Bu Kurallar elbette, karsilasabileceginiz bitiin olasi durumlari kapsayamaz. Bununla birlikte, bilingli
bir kararin gerekli oldugu gri alanlart mimkin oldugunca belirlemenize yardimci olmayi
amaglamaktadir.

Belirli durumlarda ne yapmaniz gerektigine dair bir soruyla karsilastiginizda, dncelikle kendinize su
sorulari sorun: Bana teklif edilen veya teklif etmeyi disindigiim sey yasal mi? ATALIAN Grubunun
kural ve prosediirlerine uygun mu? Amaci mesru mu? Calisma arkadaslarim, Ustlerim, ailem ve
arkadaslarim, bu kisisel menfaati, hediyeyi veya daveti kabul ettigimi veya verdigimi 6grenmeleri
durumunda, nasil tepki verirlerdi? Bu bilginin basinda ya da sosyal aglarda yayinlanmasi durumunda,
benim ya da onlarin tepkisi nasil olurdu?

BOlim yoneticiniz veya Grup Uygunluk Departmani ile iletisime gecmekten veya bu Davranis
Kurallarina aykiri herhangi bir davranisi bildirmek icin uyari hattini kullanmaktan ¢cekinmeyin.
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Herkes verilen veya alinan hediyeler veya davetler konusunda dikkatli olmali ve izin verilen tutar veya
bu tir hediye veya davetlerin beyan edilmesine iliskin prosediirler konusunda, ATALIAN Grubunun
Hediyeler ve Davetiyeler politikasina bagsvurmalidir.

Hediyeler veya davetler, mesru bir is amacina sahip olmali, tamamen seffaf bir sekilde sunulmali veya
verilmeli ve makul miktarda ve siklikta olmalidir. Etkileme kastiyla, ahlaka aykiri bir sekilde hediye
veya davet kesinlikle veriimemeli veya teklif edilmemelidir.

Hediye, ticari degeri olan bir mal veya hizmetin bir kisiye kisisel olarak teslim edilmesidir; davet ise,
bir Grup calisaninin bir etkinlikte misafirin yaninda bulunmasi anlamina gelmektedir. S6z konusu
etkinligin profesyonel bir icerige sahip olmasi durumunda bile, davetiyelerin hediye ve davet
politikasina uygun olmasi gerekmektedir (6rnegin, bir spor etkinligi sirasinda ATALIAN urinlerinin
sunumu).

Bir is iliskisinin pargasi olarak verilen veya alinan hediyelere veya makul ve orantili davetlere (6rnegin:
promosyon Urinleri, distik degerli yil sonu hediyeleri veya makul siklikta yemekler) izin verilmektedir
ve bunlarin mutlaka beyan edilmesi gerekmektedir. Prosediir tarafindan belirlenen esigin asiimasi
icin, 6nceden onay alinmasi gerekmektedir.

Davetlerin miktar agisindan (6rnegin geziler), siklik agisindan veya yararlanicinin ailesi lehine asiri
diizeyde olmasi, bu Kurallarla tespit edilen hiikimlere aykiridir.

Bir kimyasal (iriin tedarikgisi, s6zlesme gdriismelerinin ortasinda size ve esinize bir gezi teklif ediyor. Teklifi
kabul edecek misiniz?

Hayir. Oncelikle seyahatin maliyeti, davet icin izin verilen maksimum tutari asmaktadir. Ustelik, davet ayni
zamanda ailenizden bir kisiyi de ilgilendirmektedir. Son olarak, is iliskisinde hassas bir an oldugundan bu
hediyenin zamanlamasi kesinlikle uygun degildir.

Bltln bunlar, Hediye ve Davet Prosediiri tarafindan yasaklanmistir ve riisvet girisimiyle esdegerdedir.

oO Yapilmasi Gerekenler ve Yapilmamasi Gerekenler

v ATALIAN'In hediye ve davetlere iliskin politikalarini 6grenin ve bu politikalarla belirlenen gerekliliklere riayet

edin.

Riskli unsurlarin farkina varin (ne kadar, ne zaman, kimin igin?).

Herhangi bir siiphenizin olmasi durumunda, Grubun uygunluk departmanina irtibata gegin.

% Bir kamu gorevlisine veya Uglnci bir kisiye, gérevi kapsaminda hareket etmesi nedeniyle asla hediye vaat
etmeyin veya bu sekilde bir teklifte bulunmayin.

% Biriyilik veya sirketi etkileyen bir karar karsiliginda size hediye teklif eden (veya tam tersi) Gglinci bir tarafin
teklifini kesinlikle kabul etmeyin.

<S
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Bu, bir kamu otoritesi tarafindan bir prosediiri kolaylastirmak amaciyla gayri resmi olarak talep edilen
kiiglk bir miktardir.

Gumrik islemlerinin, hizmetlerinin, yetkilendirmelerinin veya idari izinlerin verilmesini kolaylastirmak
veya hizlandirmak amaciyla kolaylastirma o6demeleri, gimrik, go¢cmenlik veya diger hizmetler
(6rnegin vergiler) gibi kamu gorevlileriyle olan etkilesimler sirasinda talep edilebilmektedir.

Bazen dogrudan bir sirket Gyesinden de islerin kolaylastiriimasina yonelik 6deme talep edilmektedir.

Bu tir bir 6demenin Grup adina hareket eden hizmet saglayicilar gibi tGg¢tincl sahislar araciligiyla da
talep edilmesi s6z konusu olmaktadir.

Onemsiz bir tutarda olsa durumunda bile, her tiirlii kolaylastirma édemesi kesinlikle yasaktir.

Sube miidiirii olarak, acilen bir miisterinin elektrik kabinini santiyeye baglamaniz gerekiyor, aksi takdirde ge¢
kalacaksiniz. ilgili biitiin belgeler gonderildi ve hazir, ancak nihai yetkilendirme eksik. ilgili kamu gérevlisine
verilecek kiigiik bir ikramiyenin siireci hizlandirip hizlandirmayacagini merak ediyorsunuz. Bu kiigiik ikramiyeyi
ddeyebilir misin?

Hayir. Bu durum, miktari ne kadar kiiglik olursa olsun tiim kolaylastirma 6demelerini yasaklayan
Kurallarimizda yer alan gerekliliklere aykiri olacaktir.

p Yapilmasi Gerekenler ve Yapilmamasi Gerekenler

v Grup adina kamu yetkilileriyle is yaparken en yiiksek etik standartlari karsilayan hizmet saglayicilarla
galisin.

v" Dikkatli olun ve Grubun ig politikalarinin ihlallerini bildirin.

% Uclinci bir tarafin (6rnegin bir hizmet saglayicinin) kolaylastirma édemesi yapmasini kesinlikle kabul
etmeyin veya bu sekilde bir talepte bulunmayin.

% Makbuz veya fatura karsiligl olmadan, asla bir kamu gorevlisine para vermeyi kabul etmeyin.
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Nufuz ticareti nedir?

Nifuz ticareti, bir aracinin (bu, bir kamu gorevlisi ya da 6zel kisi olabilir), olumlu bir karar almak tizere bir
kamu gorevlisi Gzerindeki gercek ya da s6zde niifuzunu kotiye kullanmak amaciyla herhangi bir kisisel
avantaj teklif etmesi, bu sekilde bir talepte bulunmasi ya da bu sekilde bir talebi kabul etmesi durumunda
ortaya ¢ikmaktadir.

Tum calisanlar, kamu gorevlileriyle olan iliskilerinde niifuz ticareti riskine maruz kalabilirler.

Bu, bir araciya, bir idari islemin yapilmasi veya kararin verilmesi slirecinde, karar verici olan U¢linci
bir taraf nezdinde, gercek veya sozde nifuzunu kullanmasi karsiiginda, kisisel bir avantaj
saglanmasiyla strdurilen, 3. kisi etkisi kullanimini iceren bir durum olarak degerlendirilmektedir.

Yolsuzlugun ve nifuz ticaretinin dnlenmesi herkesin sorumlulugundadir: herkes, kendi sorumluluk
dizeyinde olmak Ulizere, davranis kurallarinin herhangi bir sekilde ihlal edildigini fark etmesi
durumunda etik uyari hattini kullanmak suretiyle, yolsuzlukla miicadelede aktif bir rol oynayabilir ve
oynamahdir.

Bir ¢alisan, yerel bir politikaciya, yerel bir otoritenin teknik departmaninin hizmet saglayici olarak ATALIAN'in
secilmesi konusunda etki olusturmak amaciyla konumunu kullanabilmesi icin bir hediye teklif ediyor.

Bu sekilde uygulanan niifuzun, hediyeden beklenen faydanin saglanmamasi durumunda bile, niifuz ticareti
sugunu olusturmakta oldugu degerlendirilmektedir. Bu gibi bir davranis, aracinin 6zel bir temsilci olmasi
durumunda, 5 yil hapis ve 500.000 Euro para cezasi ile cezalandirilir; aracinin kamu gérevlisi olmasi halinde
ise bu tutarlar iki katina ¢ikmaktadir.
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Himaye ve sponsorluk nedir?

Himaye, genel cikara yonelik faaliyetler icin, bir is veya kisiye, yararlanici tarafinda dogrudan bir karsiligi
olmaksizin verilen maddi destek anlamina gelmektedir. Belirli bir vergi ¢ercevesine kapsamina girmektedir.

Sponsorluk ise, desteklenen etkinlik, kurulus veya bireye bagh cesitli reklam gorinarlGgh bigimleri
karsihginda, bir etkinlige, kurulusa veya bireye verilen mali veya maddi destektir.

ATALIAN Grubu adina gerceklestirilen himaye ve sponsorluk faaliyetlerine, vyalnizca
gerceklestirildikleri Gilkede gecerli mevzuat hikimleri kapsaminda yasaklanmamalari ve Grubun kati
bir sekilde uygulanmakta olan dini, siyasi ve felsefi tarafsizligina uymasi durumunda izin verilmektedir.
ATALIAN Grubunun Himaye ve Sponsorluk prosediriine tabidirler ve herhangi bir taahhitte
bulunulmadan 6nce, s6z konusu prosediirde yer alan sart ve kosullara uygun olarak dogrulanmalari
gerekmektedir.

Lehine bu tir bir islemin yapilmasi distnulen dernekler veya kuruluslar, yasal varliklari ve s6z konusu
dernek veya kurulusun Uyeleri ile ATALIAN Grubu arasinda, 6zellikle lokasyonlari ve faaliyetleriyle
iliskili olarak, olasi ¢ikar ¢atismalarinin bulunmamasini saglamak tGizere, gerekli biitlin 6zeni gostermeli
ve bu sekilde hareket etmelidirler.

Fon talep edilmis olan projenin fiilen yiritiilmekte oldugundan emin olmak lzere, biitiin 6demelerin
siki bir sekilde takip edilmesi gerekmektedir.

Bir miisteri, ATALIAN'in kendi pazarindaki faaliyetlerini tanitmaniz karsihdinda, kendisinin de paydasi oldugu
bir hayir kurumuna badista bulunmanizi 6neriyor.
Bu teklifi kabul edebilir misiniz?

Hayir . Bu teklifin, risvet girisimi anlamina gelmesi nedeniyle, kabul edilmesi yasaktir. Grup tarafindan
desteklenen projelerin se¢im slrecine saygl géstermemesi nedeniyle, ayni zamanda ATALIAN'in Sponsorluk
Politikasina da aykiridir.

p Yapilmasi Gerekenler ve Yapilmamasi Gerekenler

ATALIAN'In Sponsorluk & Himaye prosediri hakkinda bilgi sahibi olun ve gerekliliklerini uygulayin.
Destekledigimiz dernek veya kuruluslarin mesruiyetlerini kontrol edin.

Dikkatli olun ve buttin i¢ politika ihlallerini Grubun Uygunluk Departmanina bildirin.

Bir iyilik veya sirketi etkileyen bir karar karsiliginda, size kisisel menfaat teklif eden (veya tam tersi) Gglnci
bir tarafin teklifini kesinlikle kabul etmeyin.

Grubun destekledigi projeler icin secim silirecine gére 6n onay almadan dnce kesinlikle sponsorluk
faaliyetleri kapsaminda yer almayin.

AIENRNAN

x
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Cikar catismasi nedir?

Cikar catismasi, bir calisanin kisisel ¢ikarlarinin ATALIAN Grubunun cikarlariyla ¢atisabilecegi ve dolayisiyla
slipheli bir karar riski yaratabilecegi herhangi bir durum anlamina gelmektedir.

Cikar catismasi, bir calisanin (veya aile lyelerinin veya arkadaslarinin) kisisel cikarlari ile ATALIAN
Grubunun kisisel gikarlari arasindaki potansiyel veya fiili gatismayi ifade etmektedir.

Tedarikgiler, musteriler, rakipler veya hizmet saglayicilarda gikarlari veya hisselerinin bulunmasi
durumunda ya da bunlardan biriyle kisisel baglantilarinin mevcut olmasi halinde, ilgili calisanin bu
¢ikar gatismasini amirine beyan etmesi gerekmektedir. Bu ¢alisanin amiri de, s6z konusu kisisel
baglantilarin varligi nedeniyle ¢alisanin kararina itiraz edilmesi riskini 6nlemek tzere, kullanilabilecek
en uygun onlemleri belirleyecektir.

Gikar catismalari, kendi baslarina kinanacak bir durum degildir; kinanacak olan durum, bunlari beyan
etmemektir.

Potansiyel bir ¢ikar ¢catismasi beyan edilmelidir, boylece gergek bir ¢ikar ¢catismasi meydana gelirse,
ilgili calisanin iyi niyeti, potansiyel ¢ikar ¢catismasini neden beyan etmedigine dair herhangi bir siiphe
nedeniyle lekelenemeyecektir.

Ihale icin gegici istihdam biirolarinin secilmesi siirecinin bir parcasi olarak, kayinbiraderinizin islettigi bir sirketin,
sizin katilmadiginiz bu 6n segim siirecinin kisa listesinde yer aldiginin farkina variyorsunuz. Bu konuda ne
yapmalisiniz?

Bu cikar ¢atismasini derhal amirlerinize bildirmeli ve bu ihale ¢agrisi icin tedarikgi secim siirecinden
cekilmelisiniz. Amirleriniz, ihale ¢agrisina iliskin hicbir gizli bilgiye erisiminizin olmamasini saglamalidirlar.

p Yapilmasi Gerekenler ve Yapilmamasi Gerekenler

v" Cikar catismasinin farkina varin.

v" Olasi herhangi bir ¢ikar catismasi konusunda amirlerinizi bilgilendirin: sipheniz varsa amirlerinizle
seffaf bir sekilde hareket edin.

v Yillik beyaninizda her tirli ¢ikar catismasini beyan etmeyi unutmayin.

% Potansiyel bir ¢cikar ¢catismasinin sonugclarini kesinlikle hafife almayin.
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Cikar temsili nedir?

Gikar temisili, kisinin ekonomik g¢ikarlarini savunmak amaciyla siyasi otoriteler tizerinde niifuz kullanma
uygulamasi olarak tanimlanabilir.

Bazen lobicilik olarak da anilan her tirll ¢ikar temsili faaliyeti, bu Kurallara ve ilgili Prosediire uygun olarak
gerceklestirilmelidir. Uglincii bir tarafca gergeklestirildiginde, tstlenilmeden dnce ATALIAN Grubu Genel Sekreteri
tarafindan usulline uygun olarak dogrulanmali ve ilgili Prosedir uyarinca bu Uglinci taraf Gzerinde durum tespiti
yapiimalidir.
Bu faaliyetin gergeklestirilmesi sirasinda birkag hususa riayet edilmelidir:
Faaliyetin gerceklestirildigi tilkedeki tim yasal ve diizenleyici yikimlultkler. Lobicilerin kullanimi bazi tilkelerde
yasaklanmis olabilir. Bu gibi durumlarda, yerel kosullari kontrol etmek ve uyumlulugu saglamak i¢in Grup Hukuk
Departmani ile iletisime gegmelisiniz.
S6z konusu eylemin lgiincu bir tarafca gergeklestirilmesi durumunda, hizmetlerinin siki bir sekilde denetlenmesi
gerekmektedir. Ozellikle, yolsuzluk ve niifuz ticaretiyle miicadelede, ATALIAN Grubunun Davranis Kurallarina ve
etik kurallarina uymayi taahhit etmelidirler.
Fransa'da gercgeklestirilen tim lobi faaliyetleri, Fransiz yasalarina uygun olarak Haute Autorité pour la
Transparence de la Vie Publique'e kayith olmahdir.

Bu faaliyet sirasinda asagidakilerin yapilmasi yasaktir:
Olumlu bir oy veya karar almak amaciyla bir kamu goérevlisine her tirli agirlamanin (hediye, davet) teklif
edilmesi;
Bir etkinlige konusmaci olarak katilacak kamu gorevlisine Ucret verilmesi;
Sahte yollarla gizli bilgilerin elde edilmeye ¢alisiimasi.

ATALIAN adina ¢alisan bir halkla iliskiler firmasi, sirketlere yénelik temizlik hizmetleri kanununun raportérii olan
bir milletvekili ile iletisime gecerek, temizlik isi konusunda farkindaligin artirilmasi amaciyla, tasari lehine oy
vermesi karsiliginda, kendisine kisisel bir fayda (6rnegin licretsiz ev temizlik hizmeti) teklif ediyor. Buna izin
veriliyor mu?

Hayir. Bu durum, Davranis Kurallarinda yer alan sart ve kosullarla tamamen yasaklanmistir. Dahasi, bu
durum, secimle gelinen bir goreve sahip olan bir kisiye alenen riisvet verme girisimiyle esdegerdir.

p Yapilmasi Gerekenler ve Yapilmamasi Gerekenler

v ATALIAN'in lobicilik politikalari hakkinda bilgi sahibi olun ve bunlara riayet edin.

v" Guvenilir ortaklarla calistiginizdan ve lobicilik firmalarini kullanmadan énce tglnci taraf
degerlendirmeleri yaptiginizdan emin olun.

v" Dikkatli olun ve butin i¢ politika ihlallerini Grubun Uygunluk Departmanina bildirin.

% Cikar temsilcileri, Grup kurallarini atlatmak icin kullanilmamalidir.
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ATALIAN Grubu, etik bildirimlerin toplanmasi igin, hem Grup icinden hem de Grup disindan herkesin
erisebilecegi, https://ethicslineatalian.com adresinde, Atalink / Engagement / Compliance ile
atalian.com ve atalian.fr araciligiyla da ulasabileceginiz harici bir platform kurmustur. S6z konusu
platform ayni zamanda etik ve bu Kurallarin olasi ihlalleri hakkinda soru sormak veya endiselerinizi
dile getirmek igin de kullanilabilir. Ya da bu bildirimi yeni etik hattimiz olan +90 0800 621 6464
numarasi ile 1944 ilke kodunu girerek bize ulasabilirsiniz.

Gizli bildirimde bulunan kiginin kimligi, uyarida belirtilen gergekler ve olaya karisan kisiler ile birlikte,
bildirim toplama ve isleme prosediirii sirasinda her zaman gizli tutulmaktadir.

Bildirim siireci, isim verilmeden de baslatilabilir.
lyi niyetle hareket etmek suretiyle bildirimde bulunanlar, kendilerini bildirimlerinden kaynaklanan ve
bildirimde bulunulan gergeklerle baglantili her tirli misillemeye karsi koruyan 6zel bir statiiden

yararlanirlar.

Bu bildirimler, Atalink / Engagement / Compliance’in yani sira atalian.com ve atalian.fr adreslerinde
bulunan etik bildirimlerin toplanmasi ve islenmesi prosediriine uygun olarak ele alinacaktir.

17


https://ethicslineatalian.com/

