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Yararliukteki mevzuat hikimleri, Sapin Il Yasasi ve Waserman Yasasi, 23 Ekim 2019 tarihli 2029/1937
sayili Direktifin i¢ hukuka aktarilmasi baglaminda kabul edilen hiikiimler ve ihtiyathlik gérevine iliskin
hikimler uyarinca hazirlanmistir. ATALIAN Grubu, herhangi bir kisinin yasa ve yonetmeliklere aykiri
oldugunu varsaydig1 gercgekleri bildirmesine izin veren bir etik uyari sistemine sahiptir. Grubun
Davranis Kurallari veya dahili politikalari ve proseddrlerini icermektedir.

Bu sistem ATALIAN Grup'un tim tuzel kisilikleri igin gecerlidir.

ATALIAN Grubu'nun her bir ¢alisani veya Uglinci taraflar, ylrirlikteki yasal hiikimleri, Grubun
Davranis Kurallarini veya i¢ politika ve prosediirlerini ihlal ettigine inandiklari gercekleri bildirebilir.

Grubun Uyum Departmani bir Etik ve Uyum Programi politikasi uygulamaktadir. Bu politika, s6z
konusu programin bir parcasidir. ATALIAN Grup tarafindan sunulan gesitli kanallardan alinan etik
uyarilari alma ve analiz etme prosedurlerini agiklar.

Raporlama: Raporlama kanalindan bagimsiz olarak Grubun etik bilgi ucurma sistemi tarafindan alinan
tim raporlardir.

Bilgi ugurma: Yasalarla tanimlanan kosullari karsilayan ve yazarinin ihbarci statlsinden
yararlanmasina izin vermek icin bu politikada geri ¢agrilan raporlar.

Raporlama kanali: Gergek bir kisi veya Grup tarafindan kullanima sunulan dijital bir platform olabilen
raporun sunulmasi igin kanaldir.

ihbarci: Bu politikanin kapsamina girebilecek gergekleri iyi niyetle ve maddi tazminat olmaksizin ifsa
eden bir calisan veya Uclnci taraf gercek kisiyi ifade eder.

Misilleme: ihbarciya, korunan ticlincii tarafa veya kolaylastiriciya karsi, bir ihbarcinin endisesini dile
getirmesine yanit olarak midahale eden, ihbarciya veya korunan Ugiinci tarafa olumsuz bir duruma
neden olabilecek herhangi bir eylem veya tehdit olarak tanimlanir.

Kolaylastirici: ihbarcinin yénetmeliklere uygun olarak bildirimde bulunmasina yardimci olan, kar
amaci gitmeyen bir temelde 6zel hukuk kapsamindaki herhangi bir gercek veya tiizel kisidir.

Korunan iigiincii taraf: ihbarciyla (6rnegin bir es) iliskili olan, ihbarciya raporunu sunmasinda yardimci
olan veya ihbarcinin kendisi icin ¢alistigl, ihbarcinin profesyonel olarak baglantili olabilecegi kisidir.
(6rn. tedarikci, musteri, sendika Gyesi).
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3.1 Cografi Kapsam

Bu politika, cografi konumlarina bakilmaksizin Grubun tiim sirketleri ve istirakleri icin gecerlidir. Bu
politika, ATALIAN Group'un yerlesik oldugu Ulkelerin yasalari kapsamindaki ytkimliliklerine uyma
istegini yansitmaktadir. Bunlar, 6zellikle muhbirleri misillemeye karsi koruma yontemleri veya rapor
alabilecek dis makamlar konusunda farklilik gosterebilir. Grup, bu politikada, en yiksek koruma
seviyesini yansitan bir yaklasim benimsemeye calismaktadir. Ozelliklerin bir 6zeti, Grubun internet
sitesinde yerel dilde ve ingilizce olarak mevcuttur. Uyum Gérevlileri (RCO'lar) veya Yerel Uyum
Gorevlileri (LCO'lar) tarafindan erisilebilir

3.2 Raporlanabilir olaylarin kapsami

Etik bilgi ucurma sistemi, asagidakileri karakterize etmesi muhtemel herhangi bir davranis veya
durumu kapsar:

Davranis Kurallarinin ihlali;
Asagidakileri olusturabilecek bir ihlal bir sug¢ veya kabahat;
Fransa tarafindan usuliine uygun olarak onaylanmis veya uluslararasi bir taahhiidiin
ciddi ve acik bir ihlali;
Usuliine uygun olarak onaylanmis bir uluslararasi taahhiit temelinde alinan uluslararasi
bir kurulusun tek tarafli bir eyleminin ciddi ve agik bir ihlali;
Yasa veya yonetmeligin ciddi ve agik bir ihlali;
Kamu yararina yonelik ciddi bir tehdit veya zarar.

Programin kullanilabilecegi alanlar, ancak bunlarla sinirli olmamak Gizere asagidaki alanlardir ;
- Yolsuzluk ve niifuz ticareti,
- Cikar catigmalari,
- Kara para aklama ve teroriin finansmani,
- Dolandiricilik ve hirsizlik,
- Rekabete aykir1 uygulamalar,
- Cevreye zarar, 1§ saglig1 ve giivenligi, ayrimeilik,
- Insan haklar ihlalleri,
- Ahlaki ve cinsel taciz.

Bu politika, asagidakiler gibi yasalarin 6ngordigi mesleki gizlilik yikimluliga kapsamindaki konular
icin gecerli degildir:

- Savunma ve ulusal glivenlik sirlari,

- Gizlilik dereceli bilgilerin korunmasi,

- Yargi mizakerelerinin gizliligi,

- Sorusturmanin veya adli sorusturmanin gizliligi.....



ATALIAN

4.1 Dabhili Raporlama

Misilleme korkusu olmadan raporlarin toplanmasina izin vermek, ATALIAN Grubu'nun faaliyet
gosterdigi cografyada bulunan yerel ve merkezi kanallar tabloda hazir bulundurulmustur.

Merkezi Kanallar Yerel Kanallar

Ozel dijital platform

Grubun Uyum Departmani tyeleri Uyum Gorevlileri veya Yerel Uyum Gorevlileri
insan Kaynaklari (iK) ekibinin Gyeleri Bolgesel insan Kaynaklari (iK) ekiplerinin tiyeleri

Uyarilar, https://fr.ethicslineatalian.com (izerinden erisilebilen 6zel bir dijital platforma baglanarak
gonderilebilir. Bu platform, 6zel bir telefon hatti araciligiyla yazili veya s6zli olarak bir rapor
sunmaniza olanak tanir (bu politikanin Ek 2'sine bakin). Bu telefon hattina bagvurulmasi durumunda,
cagri, raporu platforma girecek olan uyari hattini yonetmekten sorumlu hizmet saglayici tarafindan
ahnir. Platform, Grubun Uyum ekibi tarafindan yonetilmektedir.

Bir yazar yukarida belirtilen ¢evrimigi platformu kullanma zorunlulugu kapsaminda rapor hazirlarken
anonim kalmayi tercih edebilir.

Uyum Goérevlileri ve Uyum Danismanlarinin listesi grubun internet sitesinde mevcuttur.

ihbar sézlii veya yazili olarak yapilabilir. Sézlii olarak yapilan herhangi bir bildirim, yukarida belirtilen
platform Uzerinden yapildigi kisi tarafindan girilecektir. Bu transkript, iddia edilen gerceklerin yani
sira, bicimleri veya ortamlari ne olursa olsun, rapor edilen gercekleri desteklemesi muhtemel bir belge
veya veriyi tanimlamalidir.

Herhangi bir raporlama uyarisi gerceklere dayali ve mimkin oldugunca eksiksiz olmalidir. Yazar
asagidaki sorulara glivenebilir:

Ne oldu?

Gercekler ne zaman ortaya cikti?

Kimler dahil oldu ya da kimler dahil oldu?

Gercgekler devam ediyor mu?

Durum ne kadar riskli veya acil?

ihbarci gerceklerden nasil haberdar oldu?

Durumdan endise duyan herhangi bir tanik veya baska insanlar var miydi?

ihbarda bulunan kisinin elinde belgeler veya baska bir kanit varsa, bunu bildirmesi gerekir. Bu
belgeler, bir rapor doldururken veya onu takip eden herhangi bir zamanda asagidaki platform
araciligiyla iletilebilir. ihbarda bulunan kisinin bu platformu kullanmamis olmasi durumunda, ihbari
yapan kisi ile alici arasindaki bilgi alisverisine iliskin hiikim ve kosullar duruma gore tanimlanacaktir.

Bir raporun yazari (sahsen veya bir telekonferans cihazi araciligiyla) alinmak isterse, ilk raporunu
sunarken bir toplanti talep etmelidir. Bu toplanti, raporun alinmasindan itibaren en fazla 20 giin icinde
diizenlenecektir.
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4.2 Dis Raporlama

Bildirimde bulunmak isteyen kisilerin, dncelikle ATALIAN Group'un dabhili kanallarini kullanmalari
tesvik edilir, ¢clinki bu, bildirilen ihlalin sonuclarini sona erdirmenin ve diizeltmenin en etkili yoludur.

Bir ihlali yetkili ulusal makamlara bildirmek mimkindiir. Bazen, bu makamlara bildirimde bulunmak
ozel kosullara tabi olabilir. Bu yetkilerin listesi ve varsa bu kosullarin mevcut oldugu yerler, Grubun
intranetinde ve internet sitesinde mevcuttur.

Halihazirda Grubun isgliclinde bulunan veya ge¢miste bulunmus olan herhangi bir calisan, ihbar
sistemini kullanabilir.

Bu uyari hakki da asagida belirtilmistir:
Harici calisanlar, kalici veya ara sira (6rn. gegici personel, stajyerler, bir taseron sirketin veya
hizmet saglayicinin personeli),
ATALIAN Group'un eski ¢alisanlari, bilgiler bu iliski baglaminda elde edildiginde;

ATALIAN Group icindeki bir is icin adaylara bu basvuru baglaminda bilgi elde edildiginde,

ATALIAN Group'un hissedarlari, ortak yuklenicileri, alt ylklenicileri vb. gibi diger tim
paydaslarina.

Raporun yazari, 6zellikle mesleki faaliyeti sirasinda bunlardan haberdar olmussa, raporda bildirilen
olaylar hakkinda kisisel bilgi sahibi olmak gerekli degildir (Kisi "kolaylastirici" olarak nitelendirilebilir).

Raporlama kanallari, bu politikada yukaridaki § 4.1'de belirtilmistir.

ihbar alan bir kisinin cikar catismasi (potansiyel veya kanitlanmis) durumunda olmasi durumunda,
ozellikle de rapor edilen olaylara dahil olmasi veya raporda adi gecen kisi(ler) veya raporun yazari ile
tanindigi zaman veya diger ilgili taraflarla bir baglantisi veya iliskisi, 6zellikle hiyerarsik bir iliskisi varsa,
ihbari alan kisi veya isleme koyan kisi, asagidaki tabloda belirtilen kisiyi derhal bilgilendirmelidir:

Potansiyel ¢ikar ¢atismasi olan kisi Kiminle iletisime ge¢meli?

Yerel Uyum Gorevlisi (LCO) Grup Uyum Direktori

Grubun Uyum ekibi Grup Bas Hukuk Musaviri ve i¢ Denetim
Direktor

iK ekibi Grup iK Direktéri

Grup iK Direktérii Grup Uyum Direktorii

Bu kurallarin uygulanmasinin cikar catismasini ¢ozmeyi mimkin kilmamasi durumunda, uyarinin
islenmesi dis kaynakli olmalidir.
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Cikar catismasi kurallar, i¢c sorusturma baglaminda da gecerlidir (bkz. i¢ Sorusturma Politikasi).
Rapora devam etmek icin kullanilan kanal, rapor alindiktan sonra raporu yonetecek olan
departmandan farkli olabilir. Ulke bazinda yerel diizeyde yapilan raporlar prensipte yerel olarak

islenir. Merkezi diizeyde merkezi raporlardir. Bununla birlikte, 6zellikle gerceklerin ciddiyeti, olasi
cikar catismalari ve hatta ihbarcinin talebi nedeniyle, duruma gore istisnalar mimkinddr.

7.1 Alindi teyidi

Raporun alinmasindan itibaren 7 is glinli icinde alindi teyidi génderilir ve alindigini teyit eder.
Bildirimde bulunan kisi platformu kullanmissa, alindi teyidi kendisi aracilhigiyla gonderilir. Baska bir
kanal kullaniliyorsa, raporun alicisi makbuzu yazili olarak onaylamahdir.

Bu alindi teyidi, raporun 6n analizinin yapilmasi igin 3 aylik stirenin baslangi¢ noktasini isaret eder.

Kabul edilebilir ilan edilenler igin, esas daha sonra ele alinacaktir.

Raporu isleme koymak icin belgeler veya ek unsurlar muhatap tarafindan talep edilebilir.

7.2 On tarama

Bu analiz iki asamadan olusur: kabul edilebilirlik analizi (1) ve raporun akla yatkinhginin analizi (2).
Alinan her rapor igin belgelenmelidir (bkz. ek 3 - analiz 1zgarasi).
1.  Kabul edilebilirlik analizi

Bir rapor bu politikada tanimlanan kapsama giriyorsa, titiz, tarafsiz, objektif bir sekilde basta is kanunu
ve kisisel verilerin korunmasi olmak lzere yirirlikteki yasalara uygun olarak ele alinir (bkz. Ek 1 "
Kisisel verilerin etik bilgi ucurma sistemi tarafindan islenmesi ").

iletilen gerceklerin bu politikanin kapsamina girmemesi durumunda, raporun yazari yetkili servisle
iletisime gecmeye davet edilir ve rapor kapatilir.

Bu analiz, s6z konusu raporun alicisi olan raporlama kanali tarafindan gergeklestirilir. Grubun Uyum
Departmani olmamasi durumunda, belgelenecek bir goris istenebilir.

2. Akla yatkinlik analizi

Raporun kabul edilebilir oldugu ilan edilirse, 6zellikle raporun yazari tarafindan saglanan kanitlar
Isiginda, iddia edilen gerceklerin makul olarak kabul edilip edilmeyecegini belirlemek icin
derinlemesine bir analize yol acar. Soru, fail tarafindan saglanan bilgilerin, bir 6n sonug olarak, ihlalin
makul ve yeterince ciddi oldugunu (dogasi, tanimi vb. icinden) belirlemek icin yeterli olup olmadigidir.
Bu asama, ilgili kisilerle yapilan gériismeleri veya bilgi sahibi olma ihtimali olan kisilerle gorismeleri,
belge ve bilgilerin toplanmasini icerebilir. incelemenin amaci, ic Sorusturmalara iliskin Politika'ya
uygun olarak bir i¢ sorusturma yiritilmesinin gerekip gerekmedigini belirlemektir.
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Bu inceleme sonucunda rapor makul gériilmezse, yazar bilgilendirilir. Onceki analizi gozden gecirmek
icin ek unsurlari iletmesine izin vermek icin 7 glnlik bir stire verilir. Bu stirenin sonunda, yazarin ek
bilgi saglayamamasi durumunda rapor kapatilacaktir.

Uyarinin yazari, bu karardan sonra, bu ifadeleri desteklemesi muhtemel ek unsurlari bile iletebilir.

Bu analiz, s6z konusu raporun alicisi olan raporlama kanali tarafindan gergeklestirilir. Grubun Uyum
Departmani olmamasi durumunda, belgelenecek bir gorus istenebilir.

7.3 Raporlarin takibi

Kabul edilebilir ve makul kabul edilen raporlar, i¢ Sorusturma Politikasina uygun olarak bir ic
sorusturma acilmasina tabidir.

Raporun yazari, alindi teyidinin gdnderildigi tarihten itibaren en fazla 3 aylik bir siire icinde, 6zellikle
de bir i¢ sorusturmanin agilmasina yol agiyorsa, raporuna yapilan takip hakkinda, raporlama kanall
araciligiyla bilgilendirilecektir.

7.4 Yonetim organinin bilgilendirilmesi

Yonetim organi, alinan raporlarin sayisi ve yapilan takipler, 6zellikle de agilan i¢ sorusturmalarin sayisi
ve bunlarin takibi hakkinda bilgilendirilir.

8.1 Gizlilik garantisi

Kullanilan raporlama kanalindan bagimsiz olarak, ATALIAN Grubu her bir raporu (bir i¢ sorusturmanin
baslatilmasi durumu da dahil olmak tizere) gizli tutmayi ve 6zellikle ihbarcinin kimligini, dogrudan veya
dolayh olarak kimliginin belirlenmesine yol agabilecek bilgileri bir yargi makami tarafindan
zorlanmadikga raporun igerigini ve s6z konusu raporda adi gegen herhangi bir kisinin kimligini ifsa
etmemeyi taahhiit eder.

Raporun alinmasi ve islenmesi asamalari boyunca, raporun alicisi, raporun, verilerin ve onunla iliskili
belgelerin glivenligini ve gizliligini korumak icin gerekli tiim dnlemleri alir; toplandiklari, islendikleri ve
saklandiklari zaman olup olmadigi ve bu nedenle, raporun analizine dahil olan tiim kisiler, raporun
gizli niteliginin 6nemi konusunda bilgilendirilir ve gizlilik yukimlGlugline tabidir.

Bu tiir bilgilerin herhangi bir yetkisiz ifsasi disiplin cezasi ile sonuclanabilir.
ihbar sahibi tarafindan saglanan veriler ve unsurlar, 6zel dijital platformda tutulur.

Raporlar, siki gizliligi garanti edecek sekilde toplanir ve islenir (6zellikle belgelerin toplanmasi ve
gorismelerin yurutilmesinde):
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ihbarda bulunan kisinin kimligi;
Raporun hedef aldigi kisilerin kimligi;
Rapor baglaminda toplanan bilgiler.

8.2 ihbarcinin, korunan {ciinci sahislarin ve kolaylastiricilarin korunmasi

ihbar statiisu, yalnizca bu politikanin kapsamina giren, iyi niyetle, dogrudan veya dolayl mali tazminat
olmaksizin hareket eden olaylarla ilgili bir raporun yazari icin gegerlidir. ihbar sahibinin, bildirilen
potansiyel ihlalle ilgili bilgilerin dogru olduguna inanmak igin makul gerekgeleri olmalidir.

Bir kisi sdylentileri veya aslilsiz suglamalari bildirirse, ihbar sistemini karalama amaciyla kullanirsa veya
yanlis bilgi verirse, ihbarci statlist igin uygun olmayacak ve disiplin cezalarina tabi olabilir.

ATALIAN Grubu, iyi niyetle endiselerini ifade eden ve bu politikaya uygun olarak gergekleri bildiren bir
raporun yazarina karsi her turli misilleme veya ayrimciligi, gergeklerin daha sonra yanlis oldugu
kanitlansa veya herhangi bir takibe yol agmasa bile yasaklar. Grup igcindeki konumu ne olursa olsun,
bir ihbarciya karsi misilleme yapan herhangi bir kisi, isten ¢ikarma da dahil olmak Uzere disiplin
yaptirimlarina tabidir. Bu koruma, ihbarciyla iliskili olan (6rn. aile Gyeleri), ihbarciya raporunu
sunmasinda yardimci olan (Kolaylastiricilar olarak anilir) ihbarcinin sahibi oldugu veya kontrol ettigi
Uclnci taraflar (gercek veya tizel kisiler) icin de gecerlidir. Bu kategoriye giren herhangi bir kisi
Korunan Uglincii Taraf olarak kabul edilir.

ATALIAN Group'un herhangi bir ¢alisaninin, iyi niyetle bir bildirimde bulundugu, bir raporun yazarina
beyanda bulunmasina yardimci oldugu icin bir kisiyi isten c¢ikarmasi, ritbesini dislirmesi, askiya
almasi, tehdit etmesi, taciz etmesi , ayrimciliga maruz birakmasi kesinlikle yasaktir.

ihbarda bulunan veya bir sorusturmaya iyi niyetle katilan bir kisiye karsi misilleme eyleminde bulunan
herhangi bir kisi, isten ¢cikarma da dahil olmak lizere disiplin cezasina tabidir.

Zarar verme niyetiyle, kasitli olarak yanhs olan koéti niyetle yapilan herhangi bir bildirim, alinabilecek
yasal islemlere halel getirmeksizin, isten cikarma da dahil olmak (izere disiplin cezasiyla
sonuglanabilecek ciddi bir suistimal teskil eder.

9.1 Grup Uyum Departmani

Grubun Uyum Departmani sunlardan sorumludur:

Merkezi diizeyde, 6zellikle uyari platformu araciligiyla yayinlanan raporlari almak,

Cikar catismasi durumunda iseler, bu politikanin 6. maddesinde belirtilen kisilerden biri lehine
derhal kendilerini geri cekmek,

§ 7.2'de atifta bulunulan 6n analizi, bir rapor aldiginda ve belgelediginde veya raporlama
kanallarina 6n analizin yiritidlmesinde yardimci oldugunda gerceklestirmek;

Bu politikanin yayginlastiriimasini ve gerekirse giincellenmesini saglamak;

Raporlarin alinmasi ve islenmesinde tren raporlama kanallarini, bu politikaya uygun olarak,
Gostergelerin Grup ydnetim organina ve i¢ Denetim Departmanina iletilmesini saglamak,
Sorumluluk alanina giren raporlari takip etmek

9



9.2 Yerel Uyum Gorevlileri veya Yerel Uyum Gorevlileri (LCO'lar) ve Uyum Gorevlileri (RCO'lar)

OCH'ler ve RCO'lar sunlardan sorumludur:

° ilgili cografi bolgeleri ve/veya ilgili yetki alanlari ile ilgili raporlar almak;

° Cikar ¢atismasi durumunda iseler, bu politikanin 6. maddesinde belirtilen kisilerden biri lehine
derhal kendilerini geri cekmek;

° Bir rapor aldiklarinda § 7.2'de atifta bulunulan 6n analizi yapmak ve bunu belgelemek;

° Sorumluluk alanlarindaki raporlarin takibi

9.3 insan Kaynaklari Direktérligii'niin CBO olmayan diger lyeleri

insan Kaynaklari Departmani'nin tiim dyeleri bir raporlama kanal oldugu siirece, rapor almalari
durumunda sorumluluklari LCO ve RCO'nunkilere benzer.

9.4 Bas Hukuk Musaviri

Bas Hukuk Miisaviri sunlardan sorumludur:

° § 7.2'de atifta bulunulan 6n analizi, Grup Uyum Departmaninin ¢ikar ¢atismasi beyan ettigi bir
rapor aldiginda gerceklestirmesi ve bunu belgelemesi;
° Yukarida belirtilen durumda, sorumluluk alanina giren raporlari takip edin.

9.5 i¢ Denetim Direktori

ic Denetim Direktérii sunlardan sorumludur:

° § 7.2'de atifta bulunulan 6n analizi, Grup Uyum Departmaninin ¢ikar catismasi beyan ettigi bir
rapor aldiginda gerceklestirmesi ve bunu belgelemesi;

° Yukarida belirtilen durumda, sorumluluk alanina giren raporlari takip edin.

9.6 Teknik direktorler
Ekip liderleri ve yoneticileri, sorumluluk dizeyleri ne olursa olsun, c¢alisanlarini bu politikanin

kapsamina girebilecek herhangi bir endiseyi bildirmek icin i¢c raporlama kanallarini kullanmaya davet
eder.

10 Bu Politikanin izlenmesi

Bu politikaya uyumun izlenmesi, yonetim organina sunulan seviye 2 ve seviye 3 kontrolleri ile entegre
edilmistir.

11 Bu politikanin revizyonu

Bu politika, en az iki yilda bir veya boyle bir revizyonun gerekli olmasi durumunda daha kisa bir siklikta
gozden gecirilecektir.
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Tarih Eylem

2024 Politikanin 1. versiyonu

18-11-2024 Degisiklik Taslag

03-12-2024 Grup iK Departmani ile gdzden gegirin

23-01-2025 ic Denetim Direktérii ile yapilan gériismelerin ardindan vyapilan
degisiklikler

28-01-2025 E&Y, Yasal Denetcilerin incelemesine geri dondi

Nisan 2025 Grup Genel Sekreteri tarafindan yapilan inceleme

20-03-2025 Etik ve Uyum Komitesi'ne Sunum

Haziran 2025

Temesilci kuruluslara sunum

11



ATALIAN

Bir veri denetleyicisi olarak, ATALIAN Group'un, bu politikada agiklanan mevcut kanallardan biri
aracthigiyla dahili olarak alinan raporlarin islenmesi baglaminda ve daha sonra dahili sorusturmalarin
yurdtilmesi sirasinda kisisel verileri islemesi gerekebilir.

Bu islemenin yasal dayanagi, ATALIAN Group'un Sapin Il yasasi kapsamindaki yasal yikimlGlGginin
yerine getirilmesidir.

isleme su amaclarla gerceklestirilir:

Yirirlikteki yasa ve yonetmelikler bu politika tarafindan tanimlandigi sekilde bilgi ugurmayi
toplamak ve islemek;

Rapora verilecek takibe karar vermek;
Yasal iddialari uygulamak veya savunmak.

Bir etik uyarisinin islenmesi sirasinda kisisel verileri dogrudan veya dolayl olarak toplanan Kkisiler,
kanitlarin degistirilmesi riski oldugu durumlar disinda, bu verilerin islenmesi hakkinda bilgilendirilir.
Bilgileri daha sonra bu risk ortadan kalkana kadar ertelenir.

Gergek bir kisinin saghg, cinsel yasami, cinsel yonelimi veya biyometrik verileri ile ilgili irksal veya
etnik kokeni, siyasi gorusleri, dini veya felsefi inanglari, sendika liyeligini ortaya ¢ikaran 6zel kisisel veri
kategorilerinin islenmesine, bir raporun islenmesi baglaminda, en aza indirme ve alaka dizeyi
ilkelerine siki sikiya bagh kalarak izin verilir.

Dogrudan veya dolayh olarak toplanan kisisel verilere yalnizca raporlarin islenmesinden ve iddia
edilen gergeklerin dogrulanmasindan sorumlu kisiler erisebilir.

Bir bildirimin kabul edilebilir oldugu beyan edilmezse, bu vesileyle toplanan kisisel veriler, ihbarcinin
veya ilgili kisinin kimliginin tespit edilmesini dnlemek igin gecikmeksizin silinir.

Bir raporun kabul edilebilir oldugu ilan edildiginde, ancak i¢c sorusturma iddia edilen gerceklerin
kanitlanmadigi veya bunlari kesin olarak dogrulamanin mimkin olmadigi sonucuna vardiginda, uyari
kapatilir ve bu vesileyle toplanan veriler, uyarinin kapatilmasindan itibaren 2 aylik bir slirenin sonunda
imha edilir.

i¢ sorusturma sonucunda iddia edilen olaylarin dnemliligi tespit edildiginde, adli veya disiplin cezasi
ongorildigiinde, toplanan ve islenen kisisel veriler, verilen takip icin gecerli olan saklama siirelerine
uygun olarak saklanir.

Bir bildirimin islenmesi sirasinda kisisel verileri toplanan kisiler, dpo@atalianworld.com adresindeki

ATALIAN Group'un Kisisel Verileri Koruma Gorevlisi ile iletisime gecerek kullanabilecekleri erisim,
diizeltme, sinirlama veya silme haklarina sahiptir
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EK 2 - Uyari hattina erisim icin telefon numaralari

Telefon numaralarina Atalink tizerinden erisilebilir:
- Fransaigin https://atalink.atalian.com/alerte-ethique/
- Diger llkeler igin: https://atalink.atalian.com/ethics-alert/?lang=en
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Bu 1zgaranin amaci, bir sorusturma acilip acilmayacagina karar vermek icin 6n analizi belgelemektir.
Kabul edilebilirlik analizi, akla yatkinlik analizinden 6nce yapilmalidir. Uyari kabul edilemezse, akla
yatkinligini incelemeye gerek yoktur.

Kabul edilebilirlik analizi
- Raporlama, politikanin 6zel kapsamina giriyor mu? | Evet/Hayir
(Bir yasanin, yonetmeligin, Davranis Kurallarinin

vb. ihlali mi?

Akla yatkinlik analizi
- Aciklanan gergekler yeterince karakterize edilmis, | Evet/Hayir
kesin ve ayrintili mi (tarih(ler), yer(ler), isim(ler) vb.
- Rapora belgeler eslik ediyor mu? Eger Oyleyse? | Evet/Hayir
Bunun kalitesi nedir (resmi belgeler vb.)?
- Fail, iyi niyetle hareket ediyor gibi goriinen ve | Evet/Hayir
ilgisiz gorinen gercek bir kisi mi (analiz, failin
gercgekleri bildirmekte kisisel bir gikari olacagini

belirlemedi)?
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EK 4: Bildirilebilir Uyarilar / ic Raporun Kapsami

1. Bildirilemeyen Konular:

Turk hukuku, gizliligi korumak, sorusturmalarin biitiinligini korumak ve bireylere zarar gelmesini
onlemek amaciyla adli sorusturma detaylari, tibbi bilgiler ve diger korunan veriler dahil olmak
Uzere belirli tlirdeki hassas bilgilerin ifsasini yasaklamaktadir. Bu yasak, ozellikle bireylerin
haklarinin korunmasini ve hukuki, tibbi ve diger hassas konularin uygun sekilde ylratilmesini
saglamayi amaglamaktadir.

2. Dis raporlama icin vetkili ulusal makamlar:

- Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)

- Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)
- Trkiye Mali Suglari Arastirma Kurulu (MASAK)

- Tuirkiye is Kurumu (iSKUR) vb.

3. Yerel mevzuat baslantilar (Tiirk Hukuku):

- Turkiye Cumhuriyeti Resmi Gazetesi (Resmi Gazete - https://www.resmigazete.gov.tr/)

- Adalet Bakanhgi (Adalet Bakanligi - https://www.adalet.gov.tr/)
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