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Bu politikanin amaci, i¢ sorusturmalarin yiritilmesine iliskin proseddrleri belirlemektir.

Sorusturma: ATALIAN Grup tarafindan baslatilan, bir ihlal veya iddia edilen suistimalle ilgili
gercekleri belirlemek ve belirli bir durumun objektif bir degerlendirmesini saglamak igin sistematik
ve belgelenmis slire¢ (6rnegin, bildirilen yolsuzluk, dolandiricilik gergekleri; vb.)

Arastirmaci: sorusturma ylritmeye yetkili kisi

Raporlama : Alim kanalindan bagimsiz olarak, Grubun etik bilgi ucurma sistemi tarafindan alinan
tim raporlar

Bu politika, cografi konumlarina bakilmaksizin Grubun tiim sirketleri ve istirakleri igin gegerlidir.

4.1. Sorusturma agiimasi

Etik Yardim Hatti araciligiyla yapilan tim bildirimler, uygun o6nlemleri almak igin Uyarilarin
Toplanmasi ve islenmesi Politikasina uygun olarak sistematik olarak analiz edilir. Bu énlemlerden
biri, bu politikaya uygun olarak yirdtilen bir ic sorusturmanin baslatilmasi olabilir.

Kontrol planinin uygulanmasini takiben veya bir i¢c denetimin sonucu olarak i¢ sorusturma acilabilir.

Bir ihbari takiben sorusturma agilmasi durumunda, ihbarda bulunan kisinin, alindi teyidinin
gonderildigi tarihten itibaren en geg lig aylik bir siire iginde bilgilendirilmesi gerekir (bu tir bir bilginin
maddi olarak imkansiz olacagl durumlar hari¢ olmak lzere, 6zellikle ihbarda bulunan kisinin ihbar
platformu disinda isimsiz bir ihbarda bulunmasi durumunda, Ornegin, rapor isimsiz posta ile

yapildiysa).
4.2. Sorusturmanin ilerleyisi

Bir raporun makul oldugu degerlendirildiginde, Grubun Uyum Departmani veya duruma goére Yerel
Uyum Goérevlisi (LCO) bir sorusturma baslatir. Bu politika kapsaminda bir sorusturma, ATALIAN Grup
tarafindan baslatilan, bir ihlal veya iddia edilen suistimal ile ilgili gercekleri belirlemek ve belirli bir
durumun objektif bir degerlendirmesini saglamak icin baslatilan sistematik ve belgelenmis bir siireg
olarak tanimlanir (6rnegin, bildirilen yolsuzluk, dolandiricilik gercekleri; vb.).
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Belirli bir gevre Ulzerinde sorusturma baslatildiktan sonra kesfedilen unsurlar g6z 6nline alindiginda
arastirmanin gevresi siireg boyunca degisebilir.

Bu ¢evreyi belirlemek icin asagidaki unsurlar dikkate alinmalidir:

Raporun igerigi veya sorusturma agilmasini hakli kilan gergekler;
Cografya: iddia edilen olaylarin meydana geldigi iilke, bélge veya yer;
Raporda adi gegen kisiler ve gevreleri (yonetici vb.);

Grup Uyum Departmani veya LCO, duruma gore, bir sorusturmanin agilmasini baslatir, ic sorusturma
ekibinin bilesimini belirler ve belirler. Bu, sorusturmanin kapsamina (finans, denetim, operasyonel
ekipler vb. Gyelerin Gyesi olabilirler) ve amacina bagl olarak (yetkinlik ve arastirmaci sayisi agisindan)
degisebilir. Bu, tek bir arastirmaci veya birkag kisiden olusan bir sorusturma ekibi olabilir. iyi bir
uygulama olarak, en az iki kisinin arastirmaci olarak atanmasi Onerilir. Bu durumda, bir bas
arastirmaci atanmalidir. Sorusturmayi denetlemekten ve sorusturma ekibinin Gyelerini koordine
etmekten sorumludur. Tim g¢iktilardan sorumludur.

TUm arastirmacilar uygun niteliklere sahip olmali ve sorusturmayi ylrttmek icin gerekli bagimsizlik
kosullarina saygi gostermelidir. Arastirmacinin kilavuzu, sorusturmanin basinda her arastirmaciya
verilir.

Bu asamada, sorusturma slirecinin ve Uretilen tiim belgelerin bir avukat ile muvekkili arasindaki iliski
icin gecerli olan mesleki gizlilik kapsamina gireceginden emin olmak icin bir hukuk biirosu kullanma
ihtiyacinin géz ontinde bulundurulmasi gerekli gériinmektedir.

Grup Uyum Departmani veya LCO'nun sorusturmanin tamamini veya bir kismini bir avukata, teknik
uzmana vb. yaptirmayi se¢mesi durumunda, 6rnegin, bir degerlendirme yoluyla arastirmacinin
yetkinligini ve deneyimini ve ayrica arastirmacinin durdstligini saglamalidir. Uygun oldugu
durumlarda, Grup Uyum Departmani veya LCO, ikincisi tarafindan vydiratilen calismalari
denetlemekten sorumludur.

Cikar catismalarinin yonetimi

Sorusturmaya dahil olan bir kisinin raporda aciklanan eylemlerle veya sorusturma altindaki kisi(ler)
ile baglantili olarak ilgili olmasi durumunda bir ¢ikar ¢atismasi durumu ortaya cikabilir. Boyle bir
durum, sorusturma ekibinin kurulmasi sirasinda veya sorusturmanin ilerleyisine bagh olarak
sorusturmanin seyri sirasinda ortaya cikabilir.

Sorusturma ekibinin bir parcasi veya sorusturma ekibinin bir Gyesi olmasi icin gorisilen kisilerden
birinin fiili veya potansiyel bir ¢ikar ¢catismasi durumunda olmasi durumunda, bu kisi derhal Grup
Uyum Departmanini veya varsa LCO'yu bilgilendirmelidir.
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Grup Uyum Departmani veya LCO bir gikar ¢atismasi durumundaysa — fiili veya potansiyel — bu
durumdaki kisi agagidaki tabloda listelenen kisiyi derhal bilgilendirmelidir:

Potansiyel ¢ikar ¢atismasi olan kisi Bilgilendirilecek kisi
Yerel Uyum Gorevlisi Grup Uyum Departmani
Grup Uyum Departmani Bas Hukuk Mdisaviri ve

ic Denetim Direktorii

Sorusturmanin, yazari anonim olmayan dahili bilgi ugurma sistemi araciligiyla alinan bir rapora
dayanmasi durumunda, sorusturma ekibi Uyelerinin kendisiyle ilgili bir c¢ikar ¢atismasi
gostermediginden de emin olunmalidir.

i¢ sorusturma ekibi olusturulduktan sonra, bir sorusturma protokolii tanimlanir ve diizenli olarak
glincellenir. Bu belge, sorusturma eylemlerinin belgelenmesini miimkin kilar (varsa, sorusturmanin
amaci, sorusturmanin koékenindeki raporun bir Ozeti, gorustlen kisiler, ylritilen sorusturma
eylemleri, sorusturma ekibinin tyeleri ve rolleri, toplanacak kanitlarin ilk listesi). Yapilan incelemeler
Isiginda sorusturmanin kapsami degisebileceginden, protokoliin glincel tutulmasi gerekmektedir.

Tum sorusturma faaliyetleri, yururlikteki yasal ve dizenleyici hiikimlere uygun olarak ve
Arastirmaci Kilavuzu'na uygun olarak ydrGtalar.

Arastirmaci veya sorusturma ekibi, ideal olarak bildirilen her iddia icin ideal olarak, kanitlar
aractligiyla ayrintili sonuglari objektif bir sekilde formile etmek icin toplanan tiim verileri ve belgeleri
gozden gegirmelidir.

Sorusturma, iddialarin veya tutarsizliklarin su sekilde oldugu sonucuna varabilir:

- Kanitlanmis: Toplanan kanit(lar), davranis(lar)in ve/veya rapor edilen eylem(ler)in
gerceklestigini gosterecek sekildedir;

- Kismen dogrulanmis: Toplanan kanit(lar), bildirilen tim davranislarin ve/veya eylemlerin
gerceklestigini ortaya koymaz (6zellikle iddialar farkli raporlama tirleriyle ilgiliyse - 6rnegin,
bir ¢cikar ¢catismasi ve taciz sorunu)

- Dogrulanmamis: Toplanan kanit(lar), bildirilen tim davranislarin ve/veya eylemlerin
gerceklestigini ortaya koymaz;

Bu sonuclar, Etik ve Uyum Komitesi'nin kisith olusumuna gonderilen bir sorusturma raporunda
Ozetlenmelidir.

Sorusturma raporu, tiim sorusturma eylemlerini ve toplanan gercekleri, atifta bulunulan kanitlar
kullanilarak belgelenmis olarak sunmalidir. Gergeklere dayali ve tarafsiz bir sekilde yazilmistir.
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Rapor dogrulandiginda veya sorusturma sirasinda gercekler tespit edildiginde, arastirmaci (lar)
dizeltici (disiplin dahil) ve/veya 6nleyici tedbirler igin 6neriler nerecektir.

Sorusturma sirasinda sorusturmaci(lar)in siireclerdeki zayifliklari tespit etmesi veya eksiklikleri
kontrol etmesi durumunda, bunlar sorusturma raporunda veya ilgili belgelerde yer almalidir.
Arastirmaci(lar), benzer durumlarin tekrar meydana gelme riskini azaltmak icin bir oneri listesi
hazirlayabilir.

4.3. lyilestirme ve 6nleme tedbirleri

Herhangi bir dizeltici 6nlem, sorusturma ekibinin bir temsilcisi tarafindan, sinirh bir olusumda
toplanan Etik ve Uyum Komitesi'ne 6nerilir. Bu egitimin amaci, olaylara veya acil énlemlere dahil
olan Kkisilerle ilgili bireysel onlemler almaktir. Ayrica daha uzun vadeli diizeltici 6nlemlerin
uygulanmasini talep edebilir (sireclerin, prosedirlerin degistirilmesi, ek kontrollerin eklenmesi vb.).
Bununla birlikte, bu 6nlemlerin ATALIAN Grubu icinde tanimlanan benimseme siireclerine uygun
olarak uygulanmasi gerekecektir.

Bu kisith panel, gikar ¢atismasinin olmamasina bagli olarak asagidaki sekilde olusur:
Gerektiginde bireysel disiplin tedbirleri almaya yetkili insan Kaynaklari Departmani
dyesi,

Sorusturmalarla ilgili blim veya muddirliklerin bir veya daha fazla temsilcisi,
Grup Genel Sekreterligi;
Grup Uyum Direktora.

Bu Komite, Bas Arastirmaci tarafindan 6zel olarak toplanir.

Belirlenen gergeklere bagli olarak, yolsuzlukla miicadele risk eslemesini giincellemek igin Uyumluluk
islevi gerekebilir.

4.4. Kurum ici iletisim Politikasi

i¢ sorusturmaya konu olan olaylarin tekrarlanmasini énlemek icin, en ¢ok maruz kalan kisiler igin
uygun medya araciligiyla tespit edilen gercekler ve alinan 6nlemlerle ilgili olarak ilgili kisilerin
anonimligini garanti eden bir formatta ertelenmis bir iletisim diizenlenebilir. ilgili durusma, Etik ve
Uyum Komitesi'nin sinirl olusumu tarafindan duruma goére belirlenecektir. Tim 06geler
belgelenmistir.

4.5. Sorusturmanin dokiimantasyonu

Tum sorusturmalar uygun sekilde belgelenmistir. Belge ve veriler, sorusturma siresini ve varsa
raporda belirtilen iddialara iliskin zamanasimi surelerini asmayacak sekilde gizli tutulacaktir. Bu,
ankete verilen takibe ve tipolojilerine bagli olarak degisebilir.
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5.1. Bagimsizlik

Sorusturma bagimsiz olarak, yani sorusturma disindaki kisilerin miidahalesi olmadan yurutalir. Bir
sorusturmaya herhangi bir miidahale veya engel, arastirmaci(lar) tarafindan varsa bas arastirmaciya
veya Grup Genel Sekreteri'ne bildirilmelidir. Slresi boyunca ¢ikar g¢atismasi olmayan kisiler
tarafindan yaratulmelidir (bkz. 4.2.2).

5.2. Nesnellik ve tarafsizlik

Sorusturma, herhangi bir ¢ikar ¢atismasindan uzak kisiler tarafindan yiritilmektedir. Kanitlanmis
gerceklere dayali olarak objektif ve dengeli bir sekilde yurdtalir. Arastirmacilar tarafsizdir, kisisel
duygulardan veya tercihlerden etkilenmemelidirler. Yorum yapmaktan kaginmali ve ister suglayici
ister dislayici olsun, yalnizca gergeklerin kesfine odaklanmalidirlar.

Sorusturma ekibinin olusturulmasi sirasinda veya sorusturma sirasinda bir ¢ikar ¢atismasinin ortaya
¢tkmasi durumunda, sorusturmaci sorusturmalarini derhal durdurmali ve bu politikada belirtilen
hikimleri uygulamali, yani s6z konusu ¢ikar ¢atismasinin yonetilmesine izin vermek igin yukarida §
4.2.2'de belirtilen kisiyi bilgilendirmelidir.

5.3. Ehliyet

i¢ sorusturmalar, bu politikaya uygun olarak bir sorusturma yiiriitmek icin gerekli mesleki beceri,
bilgi ve deneyime sahip miufettisler tarafindan yiratdlir. Bir arastirmaci, sorusturma igin gegerli olan
ilkeleri, Grubun politika ve proseddrlerini ve gecerli yasa ve yonetmelikleri takip ederek ve bunlara
saygl gostererek profesyonel bir sekilde hareket eder.

5.4. Yasallik, yasallik ve orantililik
Sorusturma, sugluluk karinesi olmaksizin gergekleri tespit etmeyi amaglayan tarafsiz bir
prosedirdir. Sorusturma altindaki herkes, bildirilen suistimal kanitlanana kadar masum kabul edilir.

Her turli sorusturma, basta 6zel hayata saygi ve is kanunu hiikiimleri olmak Uzere ilgili kanunlara
uygun olarak ve oOlcgilalik ilkesine uygun olarak yuratalir. Bu nedenle, Grup calisanlarinin 6zel
hayatlariile ilgili herhangi bir belge veya kanit toplanmasi kesinlikle yasaktir.

5.5. Gizlilik

ATALIAN Grubu, her raporu gizli tutmayi taahht eder. Bu gizlilik ayni zamanda rapor(lar)in yazarinin
veya yazarlarinin biliniyorsa kimligine, korunan tgtincl taraflara, kolaylastiriciya/kolaylastiricilara, i¢
sorusturmanin varligina, raporun kimligine kadar uzanir.
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Tanisilan veya slirece dahil olan kisiler, belgeler (belgeler, e-postalar vb.)sorusturma ve sorusturma raporu
sirasinda toplanir.

Belgelere ve sorusturma raporuna erisim, yalnizca bunlari bilmesi gereken kisilere, yani mesleki
faaliyetlerinin yurutilmesi icin bu unsurlara erisim saglamak igin megru ve yeterli bir neden bulunan
kisilere verilir.

Sorusturma ekibinin tim Uyeleri, is sozlesmeleri, bir hizmet stzlesmesi veya gegici bir gizlilik
sdzlesmesinin imzalanmasi yoluyla gizlilik yikimlaligiine bagh olmalidir.

ATALIAN Grup, sorusturma sirasinda toplanan raporu ve/veya belgeleri, bu tiir bir aciklamanin
yasalarca gerekli oldugu durumlarda veya bu tir bir agiklamanin adli veya idari islemler baglaminda
haklarini 6nlemek veya savunmak igin gerekli oldugu durumlarda ifsa etme hakkini sakli tutar.

5.6. Kisisel verilerin korunmasi

Bir sorusturma, kisisel verilerin islenmesini gerektirebilir (bildirimde bulunan kisinin, sorusturma
baglaminda iletisime gegilen kisilerin vb.). Bu islem, gecerli veri koruma kurallarina uygun olarak
belgelenecektir. Bir sorusturma yurutirken, aragtirmaci(lar) yalnizca toplanma amaciyla ilgili kisisel
verileri toplar. Bu nedenle, galisanlarin 6zel hayatlariyla ilgili, iddia edilen gergeklerle ilgili olmayan
herhangi bir veri toplanmasi kesinlikle yasaktir.

Veriler, anket suresince saklanir. Sorusturma sonunda, sadece yasal haklarin tesisi, kullanilmasi veya
savunulmasi icin gerekli olan verilerin, sorusturma sonucunda ortaya ¢ikabilecek cesitli eylemler icin
zamanasimi suireleri boyunca saklandigl, sorusturma sonucunda ortaya ¢ikan tedbirlerin tirline gore
degisebilen (6rnegin disiplin cezasl, sug niteliginde bir sikayet vb.). Bu veriler, yalnizca Uyumluluk
ekibi Gyelerinin erisebilmesi icin arsivlenir.

Bu saklama stiresinin sonunda, bilgisayar verileri bilgisayar ortamindan silinir; Tim kagit belgeler
glvenli bir sekilde imha edilir.

6.1. Yonetim organi

Yilda iki kez sorusturmalarin sayisi ve sonugclari hakkinda bilgilendirilir. Cikar ¢atismasi olmamasi
kosuluyla, kurulusu 500.000 €'dan fazla bir mali riske veya cezai bir riske maruz biraktiklarinda,
devam eden sorusturmalar hakkinda derhal bilgilendirilir.

6.2. Etik ve Uyum Komitesi kisith olusumda

Bireysel vakalar hakkinda karar verir.
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6.3. Uyumluluk islevi

Uyumluluk tyeleri sunlari yapmalidir:
Bu prosediir uyarinca, bir ¢ikar catismasi durumunda derhal kendinizi geri ¢ekin
Muifettislerin dahil olduklari sorusturmalarla ilgili rol ve sorumluluklarinin farkinda olmalarini,
anlamalarini saglamak,
Sorumlulugunda bulunan sorusturmalar icin sorusturma siirecinin uygulanmasini saglamak,
Bu prosedirin yayginlastiriimasindan ve glincellendiginden emin olmak,

6.4. Muifettisler
Mdfettisler sunlari

yapmalidir:
Bu prosediir uyarinca, bir ¢ikar ¢atismasi durumunda derhal kendinizi geri ¢ekin
i¢c sorusturmalarda uygulanacak ilkelere uymali,
Anketi bu prosedire uygun olarak yurutur.

6.5. ATALIAN Grup'un diger tiim fonksiyonlari

ATALIAN Grup'un tiim galisanlari sorusturmalara katilmali ve bu prosediiriin uygulanmasinda Uyum
fonksiyonuna yardimci olmalidir.

6.6 Uclincu taraflar

Sorusturma siirecine Uglnci taraflar (avukatlar, muhasebeciler, veri analitigi uzmanlari vb.) dahil
olabilir. Gorevleri cercevesinde hareket ederler ve sorusturmacilarin sorumlulugu altina alinirlar.

7. Bu politikanin kontroli

Bu politikaya uyumun izlenmesi, Diizey 2 ve Dilizey 3 kontrol planina entegre edilmistir
yonetim organina sunuldu.
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Tarih Eylem

18/11/2024 Taslak prosediir — Grup Uyumu

10/12/2024 Grup Genel Sekreteri tarafindan yapilan inceleme

14/02/2025 E&Y, Komisyon Uyeleri tarafindan yapilan incelemeye geri déner.
Hesap

11/03/2025 Grup Genel Sekreteri tarafindan yapilan inceleme

20/03/2025 Etik ve Uyum Komitesi'ne Sunum

Haziran 2025 Temisilci kuruluglara sunum

11/06/2025 Grubun icra Kurulu Baskani'nin Onaylanmasi

10

Quentin VERCAUTEREN, Grup
icra Kurulu Baskani

Signed by:

Gundin. VEKAU TELEN DU BBE,

00CBESD760FAA4CS...



