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ATALIAN Grubu (bundan boyle "Grup" olarak anilacaktir) yaklasik 80 vyildir, deger yaratan
kisisellestirilmis ¢6ziimler sunarak binalar ve bina sakinleri igin dis kaynak hizmetlerinde sirket ve
kuruluslarin desteklenmesine katkida bulunmaktadir.

On binlerce calisma, yasam ve eglence alaninda faaliyet gosteriyoruz. Bu binalarin bakimini ve
glivenligini sagliyoruz, onlari daha saglikli, daha sicak ve daha islevsel hale getiriyoruz, boylece bir
varlik olarak degerlerini korurken, sakinleri ve kullanicilari igin benzersiz bir deneyim sagliyoruz.

Misyonumuz, kuruluglarin ana islerine odaklanmalarini ve performanslarini artirmalarini saglar
insanlara ve cevrelerine 6zen gdstermek bizim varolus nedenimizdir.

Yaklasimimizin bize karsilik gelen taahhtlere siki sikiya bagh olmasi icin ATALIAN Grubu, degerlerini
tanitmak ve imajini gliclendirmek amaciyla stratejisinin bir parcasi olarak sponsorluk, bagis ve
patronaj faaliyetlerini desteklemektedir.

ATALIAN Grubu adina yiritilen sponsorluk, bagis ve patronaj faaliyetleri, ancak s6z konusu Ulkenin
ylrirlikteki mevzuati tarafindan izin verildigi ve Grubun faaliyetlerini yerine getirirken uyguladigi kati
dini, siyasi ve felsefi tarafsizliga aykiri olmadigi takdirde mimkindiir.

Bu Politika, ATALIAN Grubu adina vyiritilen cesitli bagis, patronaj ve sponsorluk faaliyetlerini
tanimlamayi amaclamaktadir.

ATALIAN Grubu tarafindan desteklenen projeler icin uygunluk kosullarini belirler, siirecin mutlaka
izlenmesi gereken temel adimlarini ve gerekli kontrolleri sunar.

1. Tanimlar

Sponsorluk

"Bir olaya, kisiye, lGrline veya kurulusa, ondan dogrudan bir fayda saglamak amaciyla verilen maddi
destektir. Sponsorluk faaliyetleri sponsorun imajini desteklemeyi amacglar ve sponsorun adinin veya
markasinin belirtilmesini icerir" (Ekonomik ve mali terminoloji hakkinda 6 Ocak 1989 tarihli Karar).

Sponsorluk, mesru ve makul bir is hedefiyle gerekcelendirilmeli ve 6zellikle ATALIAN Grubun iletisim
ve marka stratejisini uygulamak icin kullanilmahdir. ATALIAN Grubu tarafindan karsiliginda alinan
bedel kesin olarak tanimlanmali ve verilen sponsorluk tutariyla orantili olmalidir.
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Patronaj

"Yararlanicidan dogrudan bir karsilik almaksizin, bir tesebbiise veya bir kisiye genel menfaate yonelik
faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin saglanan maddi destek" olarak tanimlanmaktadir

Genel menfaatlere yonelik bir calismayi desteklemek igin bir kurulusa (nakit, ayni veya beceri olarak)
bagis yapmay igerir. Yararlanicinin vergiden dusulebilir patronaja uygun olmasi halinde bagis,
bagiscilara (sirketler ve bireyler) belirli vergi avantajlarindan yararlanma hakki verir.

Bagislar ve patronaj, gonulll bir faaliyetin pargasi olarak gergeklestirilmelidir. Bu gonullilik, herhangi
bir karsilik veya licret olmaksizin bir hayir kurumunun canlandirilmasi ve isletilmesine katilmaktan
ibarettir.

Patronaj ve Sponsorluk Komitesi

Bu komite, sponsorluk ve patronaj taleplerini incelemek ve onaylamaktan sorumlu ATALIAN Grubu
organidir. Ayda bir kez toplanir ve kendisine iletilen sponsorluk ve patronaj taleplerini karara baglar.

Bu asagidakileri icermektedir;

e ATALIAN Grubu Yénetim Kurulu Bagkani ve icra Kurulu Bagkani 30.000 Avro iizerindeki talepler
igin;

e Grup Genel Sekreteri;

e AET (Avrupa bolgesi) ve Uluslararasi Direktor;

e Grup Bas Hukuk Miisaviri;

e Fransa Temizlik Direktor;

o Taleple ilgili Glkenin idari ve Mali Direktéri;

e Grup iletisim Direktori;

e Grup Satin Alma Direktord;

e Grup Uyum Direktord.

2. Patronaj ve sponsorluk talebi

Herhangi bir patronaj veya sponsorluk talebini inceleme politikasi, sunulan talebi onaylayan veya
reddeden Patronaj ve Sponsorluk Komitesine sunulan bir dosyanin hazirlanmasini igerir.

Grup Uyum Departmanindan veya dogrudan Atalink portalindan temin edilebilen doldurulmus
patronaj veya sponsorluk formu araciigiyla talep igcin bir dosya hazirlanmalidir
https://atalink.atalian.com/compliance/?lang=en ve asagidaki belgeleri icermelidir:

e Yararlanici kurulustan patronaj veya sponsorluk projesini aciklayan mektup;
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e Kurulusunun yasal gecerliligini degerlendirmek icin yararlanici kurulusun ana sézlesmesinin aslinin
tam kopyasi veya yararlanici kurulusun kayitl oldugu tlkeye bagli olarak esdegeri;

e Kurulugunun yasal gegerliligini degerlendirmek igin, yararlanici kurulusun kayith oldugu tlkeye
bagli olarak Valilige veya esdegerine verilen ana sdzlesme beyaninin son makbuzunun kopyasi;

e Kurulusunun yasal gecerliligini degerlendirmek amaciyla, yararlanici kurulusun kayith oldugu
ulkeye bagl olarak, kurulus s6zlesmesinin Resmi Gazetede veya esdegerinde yayinlandigina dair
belge;

e Banka bilgi fisi (RIB);

e Patronaj ve sponsorluk projesinin baglamini olusturmaya yardimci olacak diger belgeler.

Karar vermek (izere ayda bir kez toplanan Patronaj ve Sponsorluk Komitesine yalnizca eksiksiz
dosyalar sunulacaktir.

Eksiksiz dosyalar, sponsorluk/destek icin degerlendirilen etkinlikten en az sekiz hafta 6nce teslim
edilmelidir. Bazi dosyalar icin Grup Uyum Departmani, yararlanici ve/veya basvuru sahibi ile
goruslilmesi gerekebilir ve bu da islem siresinin uzamasina neden olabilir.

Bir yildan digerine yenilenecek patronaj veya sponsorluk islemleri de Patronaj ve Sponsorluk Komitesi
tarafindan onaylanmalidir ve bu nedenle yukarida sunulan dosyanin (yenileme oldugu belirtilerek)
destekleyici belgelerle birlikte hazirlanmasini gerektirir.

Patronaj ve Sponsorluk Komitesine sunulmadan énce Grup Uyum Departmaninin dosyayi onaylamasi
icin:

e Mesru ve makul bir ticari nitelik tasimali ve ATALIAN Grubun marka iletisim stratejisinin
uygulanmasina katkida bulunmalidir;

e Fonlarin kullanimi acik ve seffaf olmalidir. Alicinin kimligi ve katkinin kullanim amaci acikc¢a
belirtiimeli ve belgelenmelidir;

e Katki veya bagis gercek bir kisiye veya gercek bir kisinin banka hesabina degil, yararlanici bir
kurulusa veya onun banka hesabina édenmelidir;

e Bir siyasi parti veya siyasi amacli bir dernek icin tasarlanmamis olmalidir;
e Kisisel zenginlesmeye katkida bulunmamali veya kisisel bir menfaat icermemelidir;

e Grup Uyum Departmaninin yararlanici kurulus ve yararlanicinin gergek sahipleri hakkinda yaptig
durum tespiti, asilamaz herhangi bir anormallik ortaya ¢ikarmamahdir.

Eglence veya spor etkinlikleri icin gosteri biletlerinin veya ©6zel localarin satin alinmasi igin
sponsorluk dosyasi olusturulamaz. Bunlar, ATALIAN Grubun Hediye ve Davet Politikasi kurallarina
uymasi gereken hediye ve davetlerdir.
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3. Durum tespitinin icerigi

Yararlanici kurulus ve intifa hakki sahiplerine iliskin durum tespiti, ne yararlanici kurulusun ne de intifa
hakki sahiplerinin gegmis mahkumiyetlere veya dirUstlik ihlali eylemleri veya uluslararasi ekonomik
yaptirimlar nedeniyle devam eden sorusturmalara tabi olmamasini saglamayi, ahlak ve itibarlarini
glvence altina almayi, herhangi bir potansiyel menfaat ¢atismasini veya siyasi olarak maruz kalan
herhangi bir kisiyi tespit etmeyi amacglamaktadir.

Gerekirse, bu durum tespiti yararlanici kurulusun temsilcileriyle bir gbrismeyi de icerebilir.

Tamamlanan aramalarin sonuglari takip edilir ve Grup Uyum Departmaninda saklanir.

4. Talebin Patronaj ve Sponsorluk Komitesi tarafindan onaylanmasi veya
reddedilmesi

Grup Uyum Departmani tim dosyanin derlendigini onayladiktan ve tamamlanan durum tespiti
herhangi bir engelleyici nokta ortaya ¢ikarmadiktan sonra, proje lideri veya yoneticisi Patronaj ve
Sponsorluk Komitesinin aylk toplantisinda talebi savunmaya davet edilir.

Proje lideri, talebin onaylandigi veya reddedildigi konusunda e-posta ile bilgilendirilir. Patronaj ve
Sponsorluk Komitesinin onayi faturaya eklenmelidir.

Grup Uyum Departmani, Patronaj ve Sponsorluk Komitesi toplantisina iliskin bir rapor hazirlar.

5. Patronaj veya sponsorluk s6zlesmesi

Talebin onaylanmasinin ardindan proje lideri, Grup Uyum Departmani veya Hukuk Departmani
tarafindan kendisine gonderilen patronaj veya sponsorluk soézlesmesini doldurmalidir. S6zlesme,
Patronaj ve Sponsorluk Komitesinde sunulan ve onaylanan unsurlari tam olarak yansitmalidir.

Her bir tarafin tim yukimlulikleri kesin ve ayrintili bir sekilde tanimlanmali, eylemin amaci ve bagis
veya sponsorluk eyleminin mali kosullari net bir sekilde aciklanmalidir (kesin miktar, 6deme yéntemi,

6deme amaci, projenin yuritildiglne dair somut kanit, bedel, vb.)

Sozlesme, sponsorluk durumunda beklenen medya faydalarindan mutlaka bahsetmeli ve ATALIAN
Grubu tarafindan desteklenen projenin geri kazanilmasi gereken performans kanitini tanimlamalidir.

Bu s6zlesme imzalanmadan once Grup Hukuk Departmanlari tarafindan da gézden gecirilmelidir.



ATALIAN

GILOBAL SERVICES

6. izleme ve denetim

Proje lideri, desteklenen projenin performansina iliskin kanitlari (fotograflar, yayinlar, vb.) edinmeli
ve bunlari argivlenmek Gzere Grup Uyum Departmanina géndermelidir.

Vergi indirimi hakki veren patronaj ile baglantili olarak, bagisin yararlanicisi bir vergi makbuzu (Maliye
Bakanliginin web sitesinde bulunan Cerfa form n° 11580*03) diizenlemeli ve proje liderine
gondermelidir. ATALIAN Grup Vergi Departmani ve Grup Uyum Departmanina iletecektir.

2. ve 3. seviye kontroller, bu Politikaya uygunlugun yani sira patronaj veya sponsorluk basvuru
dosyasindaki belgelerin eksiksiz oldugunu dogrulamak icin ilgili kontrol planlarina uygun olarak
duzenli olarak gerceklestirilecektir.

7. Muhasebe kaydi

Her llkede, patronaj ve sponsorluk harcamalari, islemlerin izlenebilirligini saglayan o6zel defter tutma
hesaplarina kaydedilmelidir.

Patronaj veya sponsorluk harcamalarinin muhasebelestirilmesi ancak patronaj ve Sponsorluk
Komitesinden gelen proje dogrulama e-postasi ile birlikte ATALIAN Grubunun muhasebe departmani
tarafindan yapilabilir. Odeme, ancak patronaj veya sponsorluk basvurusunun patronaj ve Sponsorluk
Komitesi tarafindan onaylandiginin Grup Uyum Departmani tarafindan vyazili olarak teyit
edilmesinden sonra yapilabilir.

8. Etik ihbar sistemi

ATALIAN Grubu, etik uyarilari toplamak igin Grup iginden ve disindan herkesin erisebilecegi harici bir
platform olusturmustur. https://en.ethicslineatalian.com,which adresinden Atalink/ Compliance
Uzerinden ve ayrica atalian.com ve atalian.fr adreslerinden erisebilirsiniz. Bu platform, etik kurallarin
ve bu Kurallarin olasi ihlallerine iliskin belirli durumlar hakkinda soru sormak veya sorularinizi
paylasmak icin de kullanilabilir.

ihbarcinin kimliginin, ihbarda belirtilen olaylarin ve olaya karisan kisilerin gizliligi, ihbarlarin
toplanmasi ve islenmesi prosediri sirasinda her zaman korunur.

Uyarilar anonim olarak baslatilabilir.

lyi niyetle hareket eden ihbarci, ihbardan kaynaklanan ve bildirilen gerceklerle baglantili olarak
kendisini her tirlG misillemeden koruyan Ozel bir statliye sahiptir.

Bu uyarilar, Atalink/ Compliance'in yani sira atalian.com ve atalian.fr adreslerinde bulunan etik
uyarilari toplama ve isleme prosediriine uygun olarak isleme alinacaktir.
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PRATIK ORNEKLER

Sponsorlugum bir son dakika firsati ve etkinlikten 4 hafta énceki son basvuru tarihine yetisemedim, yine de
Uyum ekibine sunabilir miyim?

Evet - sunabilirsiniz, ancak eksik 6geler varsa veya agikliga kavusturulmasi gerekiyorsa, Uyum ekibi ti¢lincii taraf
Uzerinde gerekli tim kontrolleri yapmadan 6nce komiteye sunulabilecegi garanti edilmez.

ATALIAN Grubun benim ve meslektaslarimin katilacagi bir yardim yarisina sponsor olmasini istiyorum, basvuru
siirecinden gegmem gerekiyor mu?

Evet - bu, sirket fonlarinin yani sira markamizin da kullanildigi bir sponsorluk operasyonu oldugundan, yerel
onay almis olsaniz bile bu Politikada 6zetlenen siirecten gecmeniz zorunludur. Bu sayede seffaflik saglanacak
ve gecerli karsi taraflar olusturulabilecektir.

Bir miisteri / tedarikgi, sectigimiz bir hediyeyi vererek yillik etkinliklerinden birine sponsor olmami istiyor,
katilabilir miyim?

Hayir - Sponsorluk islemleri yalnizca hibeleri icerebilir ve acikca belirlenmis bir degerlendirme gerektirir.
Hediyeler ve davetler 6zel politikalar kapsaminda yonetilir ve bu 6zel durumda uygulanamaz. Bu tir talepleri
Uglincu taraf ile gorismeli ve tedarikginiz/musteriniz ile kendinizi zor durumda birakmadan uygun bir ¢6ziim
bulmak icin Uyum saglamalisiniz.

Bir futbol turnuvasi diizenlemek isteyen bir dernedin baskaniyim ve ATALIAN Grubun sponsorlugunu almak
istiyorum, projeyi sunabilir miyim?

Evet - Ancak bu iliskinin Menfaat Catismasi Politikasi izlenerek beyan edilmesi gerekecektir. Buna ek olarak,
basvurunun bir parcasi olarak, bu iliskinin kararlarda dikkate alinmasi icin belirtilmesi gerekecektir. Talep daha
sonra klasik onay slirecinden gegebilir.

Kisisel olarak bir yardim yarisina katiliyorum, yarisin ATALIAN Grup veya tedarikgileri / miisterileri tarafindan
sponsor edilmesini saglayabilir miyim?
Hayir - Kisisel bir etkinlik olsa bile, etkinliklere sponsor olmak igin sirket disi G¢lincl taraflari cagirmak yasaktir.

Bu Politikayr okuduktan sonra, site yéneticimin izni disinda higbir izin almadan yerel sponsorluk faaliyetleri
gercgeklestirdigimizi fark ettim. Ne yapmaliyim?

Bu tlr durumlar ortaya cikarsa, olaydan sonra bile uygun dnlemleri almak icin gecikmeden Uyum ekibiyle
iletisime gegmenizi Oneririz. Her durum, gerekli eylemlerin belirlenmesi icin vaka bazinda incelenecektir.

Bir miisteriyle ihale ¢agrisini yenileme siirecindeyim ve etkinliklerinden birine sponsor olmak istiyorum, bu
miimkiin mii?
Evet - Ancak tiim talepler gibi bu da formda belirtilmeli ve analiz sirasinda incelenmelidir.
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