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Buglin, Atalian Grubu ("Grup") 90 yili askin bir deneyimi ve dért kitada 32.000 misteri ve 125.000
calisana sahip kiresel bir varhigi temsil etmektedir.

Grubumuzun basarisi, kararlarimizi, davraniglarimizi ve iligkilerimizi destekleyen dogruluk ve sorumluluk
gibi temel dederlerin uygulanmasina baglidir.

Tesis Yonetiminde bir kilit oyuncu olarak, her giin bizi destekleyen Yénetim, Meslektaslarimiz ve Uglinci
taraflarin (musteriler, tedarikgiler, alt-ytkleniciler, ortaklar) etik bir politika paylastigina ve uyguladigina
inantyoruz.

Bu is Ahlaki Tuzugu, yasadigimiz ve galistigimiz her yerde, hepimizin kendisi igin uymasi gereken
standartlari ifade icermektedir.

Atalian Grubu binyesindeki herkesin bu Tizigl okumasini ve anlamasini ve verdigimiz taahhttlerin
6nemini kavramasini arzu ediyoruz. Burada belirtilen kurallar, buttinlagiimaza tehdit edebilecek durumlari
onlemek amaciyla tiim ¢alisanlara yénelik minimum standartlar teskil etmektedir.

Ayrica tutarsiz bir durumun farkina vardigimizda sesimizi duyurma sorumlulugunu tagiyoruz.

is Ahlaki Kurallarina uymamanin ciddi neticeleri olabilir. Bu nedenle, Grubun tim calisanlarina, burada
resmilestiriimis temel ilkeleri guinlik kararlarina ve eylemlerine entegre etmeleri icin gliveniyoruz.
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1. Adil ve Diizenleyici is Ahlaki

Grup calisanlari, Grubun igyerlerinde, ilgili
Ulkelerin yasalarina, kurallarina ve
diizenlemelerine ve ayrica kendilerine iletilen i¢
ybnergelere ve politikalara uymak zorundadirlar.

Isyerlerinde, durtstlik, tarafsizik, onur ve
durustlik cercevesinde hareket etmeli, 6zel ve
ticari cikarlar arasinda herhangi bir ihtilaftan
kaginmalidirlar. Bunun 6tesinde, 6zel hayatlarinda
da Grubu itibarsizlagtirmayacak sekilde hareket
etmeye 6zen gdstermeleri gerekmektedir.

2. Cesitlilik, tarafsizlik ve sayg

Atalian Grubu, calisma ortaminda, yas, engelli
olma durumu, etnik koken, cinsiyet, irk, siyasi
g6rus veya isci temsilcisi faaliyetleri, din veya
cinsel yonelim gibi kriterlere dayanan ayrimcilidi
veya tacizi higbir sekilde hos gérmez.

Hepimiz, kisisel sayginligin, mahremiyetin, birlik
kurma ve toplu goérisme oOzgurlaginiin ve her
bireyin kisisel haklarinin ve guvenliginin gunlik is
tecribemizin bir pargasi oldugu bir ortam
olusturmak igin galisiyoruz. isyerinde sayginin
verimlilik ve sorumluluk icin temel 6nem arz
ettigine inaniyoruz.

3. Gizlilik, 6zel hayata saygi ve veri
korumasi

Grup calisanlarinin, Grubun sahip oldugu gizli ve
kisisel bilgileri korumasi ve bilgilerin glvenligini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almasi,
bilgileri ilgili yasalara, veri yénetimi politikalari ve
uygulamalarina uygun olarak toplamasi ve
kullanmasi gerekmektedir.

Gizli bilgilerin kisisel menfaat veya (glncl
sahislarin menfaatleri i¢in kullaniimasi kesinlikle
yasaktir.

Aclkca yetkisi olmayan bir kisi suirekli gizli bilgiler
almaya calisirsa, ilgili meslektaslar derhal yerel
Uyum Goérevlisine veya Grup Uyum Goérevlisine

durumu bildirmesi gerekmektedir. Bunun neticesi
olarak uygun énlemler alinacaktir.

figili iletisim, Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmasini takiben, yalnizca Atalian Grubu’nun
yetkili birimleri tarafindan gergeklestiriimelidir.

4. Yolsuzlukla
miicadele

veya rusvetle

Grup, vyolsuzlugun veya riisvetin higbir sekline
milsamaha géstermez.

Uluslararasi yolsuzlukla micadele yasalari, tiim
dlinyadaki faaliyetlerimiz i¢in gecerlidir. Herhangi
bir kamu goérevlisi veya 6zel bir kisi icin de gegerli
olmak Uzere, herhangi bir risvet veya komisyon
iadesi teklif etmek, vermek, almak veya boyle bir
duruma izin vermek kesinlikle yasaktir.

Ayrica kendimizin yapmasina izin verilmeyen bir isi
tclnct kisilere rusvet araciligi ile yaptirmama
taahhtdint veririz. Bu nedenle, Atalian Group
adina hareket eden Uglincl taraflar asla rusvet
vermemeli veya almamalidir.

"Uglincti taraflar" terimi, (tam liste olmamakla
birlikte) danismanlari, taseronlarn, satis
temsilcilerini, gimrilk komisyoncularini, muhasebe
veya hukuk firmalarini veya vize, izin veya
muayene sertifikalari alimi  yardim saglayan
sirketleri ve ortak girisim ortaklarini
icerebilmektedir.

Uglinctl tarafin turiine bakilmaksizin, Grup adina
veya hesabina is yapan veya hizmet sunan tiim
tclncu taraflarin, adil alim siregleriyle ve Atalian
Grubunun Gerekli Ozen politikasina uygun olarak
secilmesi kritik 6nem arz etmektedir.

5. Hediyeler ve eglence

Herhangi bir hediye veya eglence etkinligi teklif
etmeden veya bdyle bir teklifi kabul etmeden 6nce,
saglam bir degerlendirmede bulunarak, dikkat ve
sagduyu gostererek, iyi niyetlerin  yanlis
yorumlanmasinin éntine gecebiliriz.
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Hediyenin ve eglencenin higbir zaman asiriya
kacmamasli, asla uygunsuz etki veya menfaat
catismasi veya menfaat catismasi algisi
olusturmak igin kullaniimamasi gerekmektedir.

Kamu gorevlileri ile hediye veya edlence sunumlari
hususunda daima dikkatli olmalisiniz. Kamu
gorevlileri, belirli bir tlke i¢in kamu gérevini yuriten
herhangi bir kisiyi (memurlari) kapsar; bir kamu
kurumunun veya devlete ait bir igletmenin
calisanlari bu kapsama girebilir.

Bazi hukumetlerin  ve
hediyeler ve agirlama hususunda kamu
gorevlilerine uyguladiklari, Atalian Grubunun
politikalarindan ve direktiflerinden daha kati
olabilecek 6zel kurallari vardir.

devlet kurumlarinin,

Kamu calisanlarina (segilmis memurlar, memurlar,
uluslararasi bir kurulusun veya Devlet kurulugunun
calisanlari) sunulan hediyeler igin, 6ncesinde Grup
Uyum Gérevlisine danigilmasi ve onay alinmasi
gerekmektedir.

Politikalarimizdaki, direktiflerimizdeki kurallardan
veya bu Tuzik kapsaminda belirtilen kurallardan
kacinmak igin kendi paranizi veya kaynaklarinizi
kullanamazsiniz. Atalian Grubu adina uglncl
kisilere sunulan tum hediyeler ve agirlamalar,
Grubun muhasebe defterlerine ve kayitlarina, her
yil génderilen yilsonu hesaplarina usule uygun
olarak islenmelidir.

Eglence

Eglence, yemek ve iceceklerin yani sira, en az bir
Atalian Grubu calisaninin ev sahipligi yaptigi ve
katildigi kultirel, eglence veya spor etkinliklerini
icerir. Eger higbir calisan katiimiyorsa, egdlence bir
"hediye" dir ve hediyelere iligkin kurallara tabidir.

Hediye

Hediyelere, mal veya hizmetlerin yani sira,
krediler, okul Ucretleri, tibbi bakim giderleri ve
kulturel etkinliklere, eglencelere veya spor
etkinliklerine biletler veya geziler gibi diger deger
tasiyan unsurlar da dahil edilebilir.

Nakit hediyelere veya esdegerlerine (hediye
cekleri gibi) izin verilmez.

Tereddit edilmesi durumunda, Uyum politikasi
dikkate alinmalidir. Daha fazla ayrinti igin, litfen
Grubun Hediye ve Eglence politikasina bakin.

6. Bagislar ve sponsorluk

Herhangi bir bagis veya sponsorluk igleminden
once, islemin gegerliligine dair Uyum Birimi ile
iletisime gecilmelidir.

Sponsorluk ddemelerinin yani sira hayirseverlik
katkilari, ilgili yasal sistem ve mevcut kurumsal
politika gergevesinde kalmalidir.

Siyasi katkilar ve siyasi partilere yonelik katkilar
kesinlikle yasaktir.

7. Menfaat catismasi

Atalian Grubu, ényargilarin, g¢ikar g¢atigsmalarinin
veya bagkalarinin uygunsuz etkisinin
sorumluluklarimizin énline gegmesine izin vermez.

Atalian Group adina faaliyet gosterirken, tarafsiz
ve adil kararlar alma kabiliyetimizi bozabilecek
veya hatta bozabilecegdi dustnulebilecek herhangi
bir iligki veya eylemden kaginiriz.

Dis taahhitlerle ilgili olarak, ek istihdam veya
mesleki danismanhk  faaliyetleri, Grubun
menfaatlerine ters diigsmemelidir.

Bu tur iliskilerden veya  faaliyetlerden
kaginllamamasi durumunda, derhal Ust sorumlu
kisinizi durumdan haberdar etmeli ve Grup Uyum
Birimine menfaat ¢atismasi takibi géndermelisiniz.

Ayrica, mesleki yukumltliikleriniz ile baglantili

oldugu dusunilebilecek herhangi bir Kisisel
menfaati de benzer sekilde ifsa etmeniz
gerekmektedir. Stiphe durumunda, bu tur iligkilerin
veya faaliyetlerin aciklanmasi sizin

menfaatinizedir.
Seffaflik gogu zaman uygunsuz faaliyet algisini
onler.
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8. Adil rekabet

Antitrost ve rekabet yasalarinin ihlali, higbir zaman
Grubun menfaatine degildir ve bu tip ihlallere asla
misamaha gosterilmez.

Faaliyet gésterdigimiz tim bolgelerde ve llkelerde,
tedarikciler ve musteriler icin giiclu ama adil bir
sekilde rekabet etmeye kararliyiz.

Rakiplerle gorismek kesinlikle yasaktir.

Rakiplerle yapilan herhangi bir toplantt Uyum
Birimi tarafindan énceden onaylanmalidir.

Antitrést yasalarina tabi olabilecek birgok davranig
bicimi mevcuttur. Bu yasalarin yani sira Atalian
Grubu’nun i¢ politikalarina uymali ve Herhangi bir
sorunuz veya tereddiduntiz olmasi durumunda
Grup rekabet hukuku uzmanlarindan destek
almalisiniz.

Grup calisanlar herhangi bir yasadisi faaliyette
bulunamaz, boyle bir faaliyete g6z yumamaz. Bu,
bilhassa calisanin bulundugu tlkede veya Grubun
aktif oldugu diger Ulkelerde vergi dolandiriciligina
dair herhangi bir tiir suga ortaklik etmek de dahil
ancak bununla sinirli olmamak tizere, herhangi bir
anti-trost diizenlemesi ihlali ve vergi kacakgiligl
destedi icin gecerlidir.

Bu, birlikte calistigimiz Ugunct taraflarca
islenebilecek dolandiricilik sugunu da igerir.

9. Finansal bilgilerin giivenilirligi

Atalian Grubu, finansal iglemlerini ilgili muhasebe
kayitlarina en dogru ve aclk sekilde iglemeyi
taahhut eder.

Kayitlarda sahtecilik veya tahrifat yasaktir. Asla bir
baskasindan vyanlis veya vyaniltici bir kayit
hazirlamasi veya onaylamasini talep etmemeli
veya bir bagkasinin talebi lzerine boyle bir
eylemde bulunmamalisiniz.

Kayitlari hazirlarken, yanhs, eksik veya yaniltici
bilginin  arsivienmemesi  amaciyla, hepimiz
durustluk ilkesi ile hareket etmeliyiz.

ST ST S A S R A

kayittaki  tutarsizliklar

Herhangi bir
diizeltmelerle giderilmeli ve bu tip diizeltmelerden
haberdar olmasi gereken kisiler nezdinde seffaf
hale getirilmelidir.

uygun

10. Kara para aklamayi onleme

Kara para aklama, terérizm, uyusturucu kagakgiligi
veya risvet gibi yasadisi faaliyetlerle baglantili
para kaynagini gizlemeyi igeren bir sugtur.

Grup, musterileri, iiglincti sahislar, satis acenteleri,
ticari temsilciler veya kendi ¢alisanlari araciligiyla,
herhangi bir yasadisi faaliyet igin istismar edilmeyi
istemez ve bu tiir kétiiye kullanima karsi korunmak
icin uygun 6nlemleri alir.

Atalian Gubunun para aklama araci olarak
kullanilmasini  engellemek igin, calisanlarimiz,
ticari faaliyetlerimizle baglantili nakit 6demelere ve
diger 6deme sekillerine iliskin tiim muhasebe, kayit
tutma ve finansal raporlama gerekliliklerini yerine
getirmelidir.

11. Uyumsuzlugun Sonuglari

Kurallara uyulmamasi durumunda, ¢alisanlar veya
ortaklar ve Grup, yasalarla, diuzenlemelerle ve
disiplin kurallariyla belirlenen yaptirimlara ve
itibarin zedelenmesine maruz kalabilir.

Ciddi uyumsuzluk durumunda dlzenleyici bir
kurulugs  tarafindan  gergeklestirilen  disiplin
prosedurleri, Grubun tamami ve | veya
calisanlarinin tamami igin, kinama cezasi, hapis
cezasl, para cezasl, mesleki ¢calisma izninin askiya
alinmasi veya iptali ile sonuglanabilir.

Ayrica, calisanlarin stzlesmeden dogan
yikamlultklerini  ihlal etmesi ile olusan bir
uyusmazlik, Atalian Grubu tarafindan gorevden
alinma da dahil olmak tizere disiplin cezalar ile
sonuglanabilir.
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3. NASIL HAREKET ETMELI?

Isbu Tuzilkte belirtilen prensiplere, etik kurallara aykiri, yasadisi ve potansiyel olarak hukuka aykiri veya
yasalara ve ydnetmeliklere aykiri olan, asagida siralanan bir durumla (tam liste degildir) karsi karsiya kalan
calisanlar, ust sorumlu kisisini, Uyum Birimini veya yetkili baska bir kisiyi derhal durumdan haberdar
etmelidir.

Bir su¢ veya curim (kara para aklama, iceriden alip-satma),
Yolsuzluk ve nufuz ticareti (gizli bilgilerin ifsasi dahil),
Kamu menfaatleri agisindan ciddi bir tehdit arz etmek veya zarar vermek,

Usule uygun olarak onaylanmis bir uluslararasi taahhiidiin veya kanun ve diizenlemelerin
aclk ve ciddi bir sekilde ihlali,

Bir finansal dolandiricilik,
Yukaridaki eylemlerden herhangi birinin kasitl olarak gizlenmesi.

Kurum igi whistle-blower (bilgi uguran), yukarida sayilan alanlarda ciddi endise arz eden durumu, iyi niyetli
olarak, haber veren kisidir.

Ikazlar, yazili veya so6zlu iletilebilir. Her haliikarda, Uyari Bilgisinin hizli ve etkin bir ¢éziim bulabilecek kigi
olan dogrudan amir (ler)e iletilmesi yeterli olacaktir.

Aksi takdirde, asagdidaki numaralardan veya e-posta adresi ile dogrudan iletisim de kurulabilir:
Yerel Uyum Gérevlisi, Orgun OCAKOGLU

0533 702 59 83 E-posta adresi: orcun.ocakoglu@atalianworld.com

Grup Uyum Gérevlisi, Margaux HALPERN
+33 (0)155 53 05.06 veya +33 (0)6 73 45 97 08 E-posta adresi: margaux.halpern@atalianworld.com

Veya Margaux HALPERN tarafindan takip edilen, bilgi ugurma e-posta adresini kullanabilirsiniz:
alerte.compliance@atalianworld.com.

Bilgi uguran kisinin olasi misillemelerden korunmasi amaciyla, bilgi ugurma proseduru gizli yaratulur. Benzer
sekilde, hedef kisiler ve sadlanan bilgiler i¢in de en ust diizeyde gizlilik uygulanir.

Bilgi uguran kisiler, bilgi ugurma neticesinde herhangi bir k6t muameleye maruz kalmamaldir.

lletilecek bilgilerin tiirti, saklama siiresi, uyarilarin durumu ve yapilan islemlerle ilgili daha fazla bilgi icin,
lutfen Grubun ikaz prosedurini inceleyin.

Bu Tuzlge ek olarak, Grup ¢alisanlari tarafindan, Grubun diger tim i¢ politikalarina uyulmasi gerektigini
hatirlatmak isteriz.

Adr: Unvani:
imza

Not:

Grup, faaliyetlerini etik bir ortamda yiiriitmek ve ilgili yasa ve diizenlemelere uymak igin, bu Tiiziigii revize edebilir veya is ahlakina

iliskin bagska politikalari veya prosediirleri uygulamaya koyabilir. Bu politikada belirtilen gorevli kisilerin bilgileri degisebilir ve

Grubun tist yonetiminin takdirine bagh olarak ek sorumlular atanabilir. Politikaya uygulanan herhangi bir degisiklik veya ilgili herhangi bir

konu, uygun kanallar aracihigiyla duyvrulacaktu
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